MINISTERIO DE SALUD

EREL IR I P

Doma, 0. o NOTEMbIe L/

VISTO, el expediente %" OGAI0020220000185, gue contiene la Nota Informativa N*
BB00140-2022-5G-DTRANS-MINSA y el informe N> '147'-2022-0TRANS-SG{;MINS_A, ambaos _CiE_' la
Oficina de Transparencia y Anticorfupcion-de la Secretaria General; y el Informe N> DOQO304-

2022-0GAJ-MINSA de'la Oficina General.de Asesoria Juridica; y,

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo. con el =+tculo 1 del Decreto Legislativa N° 1327, Decreto Legistativo
que establece medidas de proteccion para el denunciante de actos de carrupcidn-y sanciona las
denuncias realizadas de mala fe, éste tiene norobjeto establecer procedimientos y mecanismos
para facilitar e incentivar las denunciasrealizacias de buena fe de actosde corrupcién y sancionar
las denuncias realizadas de mala fe; )

Que, el numeral 3.1 del articulo 3 del precitado Decreto Legislativo, establece que sus

disposiciones son. de aplicacién a todas las entidades descritas en el articulo | del Titulo.

Preliminar del Téxte Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado con Decreto Supremo N° 004-2019-1US, con excepcion de aquellas
contenidas en su inciso 8, por lo que las referidas entidades daben efectuar fas acciories
pertinentes para su implementacién;

Que, a través de la Resolucion Ministerial N®1355-2018/MINSA, se aprobé |a Directiva

Administrativa N° 25-_7-M£NSA£2.018_/S§.""Proteso para la gestién de denuncias por presuntos.
-actes de corrupcion e infracciones al Codigo de Etica de la Funcion Pliblica en el Ministerio de

Salud', Pro_gra‘i'nas y.-é'rganos Desconce.ﬂtrad_os’_‘;

Que, confarme'a I_'Qs_iiie.r'a}es.'bj}' y-2) del articulo 15 del Reglamento de Organizacién y
Funciones del” Ministerio de Salud, sprchado con Decreto. Supremo. N° 008-2017-SA y

modificatorias, fa Oficina de Transparencia y Anticorrupcién, es ta unidad arganica responsable
de formular, im plementar y monitorear meca nismos, normas y lireamientos para mejorar los

niveles de transparencia, acceso @ la informacion phbiica, ética = integridad publica y Jucha

Lantra la corrupcion en g} Ministerio de Salud, organismas publicosy Grganos desconcentradas
en el marco del Gohierno Abizsa; asl come, consolidar la inforimacion sobre fa atencidn de
denuncias presentadas, por actos ue afecten fo &tica pdblica vy poractos de corrupcion, a'fin de

.........



emitit recomendaciones para la mejora de la gestién de denuncias, €n coordinacién con los
organos competentes;.

Que; en el marco de la mejora en la implementacion del Decreto Legislativa N° 1327 y
su Reglamento aprobado con Decreto Suprémo N° 010-2017-1US, imodificado ¢on ‘Decreto
‘Supremo N° 002-2020-1US, mediante los documentos del vista, la Gficina de Transparéncia y
Anticorrupcion del Ministerio de Salud, sustenta la necesidad de aprobar la “Directiva’
Administrativa que establece los Linéamientos para [a presentacion y atencién de denuncias por
presuntos actos de corrupcién et Ministerio de Safud, Organos Desconcentrados y Programas”,.
fa cual comprende la regulacién del proceso de gestidn de denuricias por presuntos actos de-
corrupcion, el seguimiento con fos drganos y autoridades competentes para ia atencion de-la
denuncia, los derechos y deberes de los denunciantes, 3! otorgamiento de. medidas de
proteccion al denunciante, el procese para calificacién de denuncias de mala fe, la.
confidenciafidad de la informacién relacionada a las déenuncias, el proceso de incentivo
-administrativo al denunciante, asicomo el tratamiento de denuncias por faltas disciplinarias,
precisiones orientadas a una mejor gestidn de las denuncias a_nti;'ior'ruptién en el Ministerio de
Salud;

Que, en esa sentido, resulta necesario emitir ! acto resolutivo que apruebe la Directiva
Administrativa antes mencionada; y se deje sin efecte la Resolucidn Ministerial N° 1355~
2018/MINSA; '

Con el visado del Director Ejécutiva de la-Oficina de Transparencia y Anticorrupcion, del
Director General de la Oficina Gerieral de Gestién de Recursos Humanos, del Director General
de la Oficipa General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacidn, del Director General de
[a Oficina General de Aseseria Jurfdica y del Secretario General; y

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto. Legislativo N® 1327, Decreto Legislativo
que establece medidas de proteccidn para-el denunciante de actos de corrupcion y sanciona fas
denuncias realizadas de mala. fe; el Decreto Supreme N° 010-2017-1US, que aprueba el
Reglamento dei Decfeto Legislativo N° 1327, modificado con'Decreto Supremo N*002-2020-JUS;
el Decreto Legislativo N° 1161, que aprueba la Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio
deé Salud v, el Decreto-Supremo N° 008-2017-5A, que aprueba el Reglamento de Organizacidn y
Funcicnes de! Ministerio de Salud; y modificatorias;

SE RESUELVE:

Articulo. 1.- Aprobar la Directiva Administrativa N° 233 -MINSA/2022/5G “Directiva
Administrativa que-establece |05 Lineamientos pa¥a la presentacion y atencidén de denuncias por
presuntos actos de. corrupcién en el Ministerio de Salud, Organos Desconcentrados y
Programias”, gue como Anexo forma parte integrante de la presente Resolucion Ministerial y
que se publica en el Portal Institucional del Ministerio de Salud.

Articulo 2.- Dejar sin efects la Resolucion Ministerial N° 1355-2018/MINSA que aprugba
Ja Directiva Administrativa N° 257-MINSA/2018/5G “Proceso para ia gestion de denuncias por
presuntos actos.de corrupcion, & infracciones al Cédigo de Etica de fa Funcidn Piblica en el
Ministerio de Salud, Programas y Orgarios Desconcentraos”.

Articulo 3.- Disporier que la Oficina de Transparencia y Anticarrupcién de ta Secretaria
General efectie la difusion, implementacién y supervisién de lo regulado en la Directiva
Administrativa aprobada porel articulo 1.de la presente Resolucidn Ministerial.
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Articulo 4. Dispdner que la Oficina General de Gestidn de Recursos Humanos vy la.
Oficina.de Gestién Documental y AtEntién-.aI-Ciudadano, en el marco.de sus funciones, adepten
Tas acciones, necesarias para implementar medidas de proteccién de Ia confidencialidad de la
informacidn en los procesos regulados en fa'Directiva Administrativa aprobada por el articulo 1
de I presente Resolucion Ministial.

Articulo 5.- Encargar a la Oficina de Transparencid y Anticorrupeidn de fa Secretaria
General [a publicacién de la presente Resolucica Ministerial'y su Anexo en e PortalInstitucional
tel Ministerio de Salud.

Registrese, comuniquese y publiquese,

KELLY ROXANA PORTALATINO AVALOS
Ministra de Salud’
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DIRECTIVA ADMINISTRATIVA QUE ESTABLECE LOS LINEAMIENTOS PARA LA-PRESENTACION Y ATENCIBN DE
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4.5
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4.11

4.12

DENUNCIAS POR PRESUNTOS ACTOS DE CORRUPCIGN EN EL MINISTERIO DESALUD, GRGANDS
DESCONCENTRADOS Y PROGRAMAS

FINALIDAD

Contribuir en la lucha contra la corrupcidn en el Ministerio de Salud, Grganos
Desconcentrados v Erogramias, en el ambito de su competencia, a través de la atencidn
adecuada de 135 deruncias presentadas por servidores civiles y la ciudadania.

OBJETIVOS

Establecer disposiciones para ia presentacion v atencion oportuna de denuncias por
presuntos acto§ de‘corrupeldn, asi como e qtur_gam_iento-de'medidas_ de proteccion y
fas obligaciones corréspondientes dei/de la Benunciante v/o Testigd v la sancion en caso
de denuncias realiza -=5 de malz fe, que involucren a losfas servidores/as civiles en el
Ministerio de Salud, Organos. Desconcentrados Y Programas, en el ambito de su
competencia, ;

AMBITO DE APLICACION-

La presénte Directiva é_s_ de aplicacidn v cumplimiento chligatorio para todos los/as

-servidores/as civiles en el Ministerio de Salud, Organos Desconcentrados y Programas,

independientemente dé régimen.laboral v/o t_on_iractua!, ycualquier persona natural o

juridica que formule una denuncia ..-_a_nfe- el Ministerio de Salud, -Organos

Desconcentrados y Programas, en el dmbito de:su comp#tencia.
BASE LEGAL

Constitucién.Politica del Perd.

Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica.

Ley N® 29733, Ley de Proteccién de Datos Personales,

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,

Decreto Legislativgi® 1327, que establece medidas de proteccién para-el denunciante
de actos de corruption y sanciona las denuncias realizadas de mals fe.

Decreto Supremo N° 033-2605-PCM, gue aprusbasel Reglamento de la Ley N° 27815, Ley
del Cédigo de Etica de'la Funcién Piblica.

Decreto Supremo N® 063-2013-JUS, que aprueba el Reglsmento de Ia Ley N° 25733, Ley

de Proteccién de Datos Personales.

Decreto SUp'remo-N°'0404'2014'~PCM,. gue aprueba el Reglamente General de 1a Ley N°

30057, Ley del Servici~ Civil,

Decreto Suprema N"-’-’%iﬂ-ZGi?—'JUS'\. gue dpruebael ._Regla;'n'ento del Decreto: Legisiativo

N° 1327 gue establece medidas ¢ protecéién al denunciante de actos de corrupcion y

sanciona las denuncias realizadas de mala fe,

Decreto Supremo N° 008-2017:54, que aprueba el Faglamento de Organizacién y

Funciones del Ministerio de Salud.

Decreto Supremo N®092-2017-PCM, gue aprueba la Politica Nacional de Integridad y
Lucha contra la Corrugcidn.

Decreto Supremo N°® 004-2019-JU5, que aprueba ef Texto Unito-Ord’enado';ﬁe la.Ley N®
27444, ley del Pracedimiento Administrativo General.

e
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4,13  Decreto Supremo N° 021-2019-JUS, que aprueba e) Texto Unico Ordenado de [a Ley N®
27808, Ley de Transparencid y:Accéso a Ja Informacion Pdblica,

414 - Reselucién Ministerial N 264-2017/NINSA, que define como éntidades publicas Tipo B
del Ministerio de Salud, para efectos del Sistema Administrativo.de Gestion de Recursos
Humanos, z losInstitutos Nacionates Especlalizados y Hospitales.

415 Resolucidn Ministerial N° 542-2017/MINSA; que. define como entldades publicas TIPD B
las Direcciones de Redes Integradas de Salud Lima Norte, Lima Centro, Lima Sur y-lima
Este.

416 Resolucion Ministerial N° 410-2017/MINSA, que define conio entidades publicas Tipo B
dei Ministerlo de Salrd para efectos de! Sistema Administrative de Gestidn de Recursos
Humanos, al Centro Naciohal de Akastecimiento de Recursos. Estratégicos de Salud -
CENARES y el Programa Nacional de Inversiones'én Salud-PRONIS. '

4.17.... Resolucion Minjsterial N° 826-2021/MINSA, que aprueba fas Normas para |a elabaracidn
de Documentos Normativos del Ministerio de Salud. .

Las.normas mencionadas incluyen sus normas modificatorias y complementarias.
v, DISPOSICIONES GENERALES
‘5.17  ©ficina de [htegridad Institucional

5.1.1 La Oficina de integridad Institucional o la que haga sus veces, es 1a unidad

-_orgamca que asume reguiarmente 125 [aborés d& promocion de la integridad v

ética institucional en las entidades publicas, en el marco de lo dispuestopor el

Decreto Legislativo N* 1327 y su Reglamento, tiene las-siguientes funciones
generales:

1. Rectibir, trasiadar, realizar el segu:muentoyslstematlzauon de las denuncias
pot actos -de -corfupcidn; asi como, de {as solicitudes: de. medidas de
proteccion al denuncianté de actos de corrupeién, segun corresponda,

2. 'Evé_l_uar los hechosy documentos ‘que sustantan las denuncias ‘sobreactos

- de. corrupcion; y; en tal sentido, dzsponer ia aplicacién de las medidas de
proteccion zl denunciante o.testigos, segdn corresponda.

3, Evaluar si la denuncia presentada es maliciosa y disponer las r_nedidas
correspondientes.

4. Trasiadar la denundia ¥ los documentos que ia sustentan.a la Secretarla
Técnica de Procedimiertos Administrativos Disciplinarios encer_gad_a de
precalificar Jas presuntss faltas disciplinarias, al Organo de’ Control
Institucional o al Procurador Piblico del Ministerio de Salud de ameritarig,
o a la éntidad competerite cuando corresponda.

4 Coordinar corilz Oficiria de Recursos Homanas o la que haga sus veces, 1as
capacitaciones de persenal en materias relacionadas a la probidad en el
ejetcicio de la-funcion piblica.

6. Participar y conducir el proceso que conileva & la aprobacién de acciones
de integridad.y tucha contra la corrupgidn de su entidad, asf como.hacer
seguimiento a sii cumplimiento.
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DIRECTIVA ADMItNISTRATIVA QUE ESTABLEC_E_L_QS- LINEANMIENTOS PARA L& PRESENTACION Y ATENCION DE
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5.1.2  En aquellas entidades que no cuenten canuna unidad orgénica que asums las
Jabores de gromocién de la integridad y Etica. Institucional,. las funciones
sefialadas las asume la m3ds altz autoridad administrativa. de la efntidad,
pudiendo dzlegar tales funciones a ks Oficia dg Recursos Humanos o la que
haga sus.veces.

513  Laresponsabilidad para gestionar y disponer las medidas de proteccion, recae
en la Oficina de Integridad Institucional o Iz que haga sus veces an las entidades,
En su defecto, esta responsabilidad recae erila mdxima autoridad administrativs
de la-entidad: ‘
5,2 Definiciories . e
521 Acto de corrupcidn: Conducta o hecho que dz cuenta dal abuso del poder
piblico por parte de un/aservidor/a que lo astenta, con el propésito de obitener
para sf o para terceros un heneficio indebido de cardcter. econdmico. ¢ ne
ECONGIMIco.

5.2.2 Corrupcidn: Mal uso del poder piblico y/o-privado para obtener un beneficio
indebide; econdmice, no-ecendmico o ventaja; ditecta o Indirects; por-agentes.
piblices, privados o civdadanos; vulnerando principios y deberes dticos, normas
y derechos fundaméntales. :

5.2.3° Destuncia por acto de corrupcidn: Comiunicacién verbal, .ejcrits o wirtual,
individual o colectiva, que da cuenta de un presunto adto de corrupcion,
susceptible de ser 'invésti_ga_d_o en sede administrativa y/o penal. Su tramitacién
es grattiita. La atencion de fa:denuncia constituye en sede administrativa un acte
de administracién interna.

524 Denunciz g8 mala fa: Constituyen ‘denuncias de mala fe los siguientes
supuestos:

1. Denuncia sobre hechos ya denunciado: Siemipre que el/la denunciante, a
sabiendas, interponga una danuncia ante la misma instancia sobre los
mismos hechos y-sujetos denuncladosrespecio de fos cuales hayarealizado
una denuncia anterior o simiitanea. '

2. Denungia reiterads: Cuando eifla denunciante, a sablendas, interponga.
ante fa misma instancia una nueva denuncia sobre los mismos hechos y
sujetos sobre los que ya seha-emitido-una decisian firme,

3. Denuncia.carente 'de‘f_un'damen'ro:.(:uando se aleguen hechos cofitrarios a
la realidad; = ssbigfdas de esta situacion; o cuando no  exista:
correspondencia. entie o gue se imputa v Tos indicics o pruehas gue lo
sustentan,

4. Denuniciafalsa: cuando Ja denuncia se realiza, a sabiendas de.que-los actos
e corrupcic'_i'n denunciados np se han cometido ¢ cuando se simulan.
Pruebas o indicios de la comisidn de un acte de corrupcidn, susceptible de
ser investigado en sede admiinistrativa yio p._és*.ai.
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DIRECTIVA ADMINISTRATIVA QUE ESTABLECE LOS EinZAMIENTOS PARA LA PRESENTACION Y ATENCION DE
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5.2.5

5.2.6

5.2.7

528

5.2.9

5.2.10

5.2.1%

DESCONCENTRADGS ¥ PROGRAMAS

Denunciado: Es todo servidorfa, con préscindendia de su régimen laboral o
contracuai al gue se le atnbuye en la denuncia la comisidn de un acto de
corrupticn, susceptible de ser investigado en sede administrativa y/o penal.

Denunciante: €s toda persona ratural o juridica gue, en forma individua! o
colectivz, pone en tanocimiento: de la inititucioh, a través de sus drganos
competentes, un acto de corrupcidn,: Es (~aborador de la Administracion
Pliblica y del Sistema de justicia. No es parte de! procedimiento administzativo
disciplinario, procedimiento ‘administrativa funcional .o procesc penal gue

pueda generat su denuncia.

1
Medidas de proteccidni Conjunto de medidas dispuéstes por s autoridad
administ-ativa competente, orientadas a. proteger £ elercicic de los defechos
persona:es © laborales de los/as denunciantes y/o testigos de actos de

‘corrupciur,. en cuanto le fuere aplicable. Su aplicacién depende de las
circunstancias y condiciopes de vulnerabilidad evaluadas por ia autcridad

competente. Pueden ser: Reserfva de identidad, medidas de proteccion laboral
y otras medidas. de proteccién reservadas a las denuncias presentadas por un
postor a contratista,

Medidas de proteccion [aborai: La autoridad administrativa competente puede
gtorgar las medidas ¢& proteccion fzbaral necesariz y adecuada tales como!
trastado temporal del denudncianie o trastedo temporal del denunciado a otra
unidad organica, sin afectar sus. mnd:c:ones laborales. & de servicio, ni el nivel
del puesto, la renovacion de la felacién cort actual; convenio de practicas pre o
profesionales o de voluntariade o similzr, debido a una 3 nunciada no
renavacion, licencia con goce dé reruneraciones o exoneracidn de la obligacion
de asistir al centro de labares de la persona denunciada, en tanto su presencia
constittya un riesgo ¢ cierto e inminente para la determmacmn de los hechos
materia de‘denuricia,

Persona protegida: Denunciante o testigo/a de un acto de corrupcidn al-que'se,
le ha concedido medidas de prateccién con 15 inalidad de garantizar el ejercicio”
de sus derechos personales o laborales.

Reserva de identidad: Medida de proteccidn para elfla-denunciante de un
presunto acto de corripcidn mediante |a cual se oculta su identidad, con la

finalidad de evitar posibies représalias, vulneraciones o afectaciones de sus

derechos,

Testigo: Persona gue se encuentra en tapacidad de dar testimonio sobre oz

.actos ‘derunciados que conoce v al que pueden exténderse fas medidas de

_proteccuon, si-las circunstahcias dél caso lo justifican.

DISPOSICIONES ESPECIFICAS

Presentacion de ias denuncias por presuntos actos de-corrupcion



DIRECTIVA ADMINISTRATIVA N° 33'? -MINSAJSSG-2022

‘DIRECTIVA ADMINISTRATIVA QUE ESTABLECE LOS: LINEAVIENTQS PARA LA PRESENTACIGN Y AT%_N_C[ON DE
 DENUNEIAS POR PRESUNTOS ACTOS DE CORRUPCION EN EL MINISTERIQ DE SALUD, ORGANGS.
DESCONCENTRADOS. Y PROGRATAS S

.

Los medios para 14 presentacion de las denuncias por presuntos actos de corrupcion,
sen Ios siguientes:

E.11 Medio eserito: La.dentncia es presentada en sobre cerrado con la anotacidn de
“Denuncia por presuntos actos. de corrupcidn” dnte la Mesa de Partes, en el
horario de atencion, empleando de preferencia-el “Formulatio de-denuncia por
presuntos aét-:;__s de corrupcién {Anekxa: N° 1)” de la presente Directiva. Si Ia
denuncia.es Breseritada’érisobre cerrado por iniciativa del/ de [a Benuneiante,
ol/la servidor/a civil de-Mesa de Partes debe consignar en el Sistéma de Gestidn
Documental (SGD) “Denuncia presentada en: sobre cerrads por eifla
Benunciante” .S ld denuncia noes presentata ensobre cerrado, elfla servidar/a
-civil.de Mesa de Partes de manera inmediata précede a colocarlaen unisobrey
cerrarlo,

612 Medio verbai: Elfla denuniciante presentz su denuncia en Ia Oficina de
Integridad Institucional o la que haga sus veces, donde se le proporciona el
“Formulario de denunciapor prestintos actos-de-corrupeidn (Anexo N° 1)”, para-
el lenado correspondiente. : .

6.1.3 Medis virtual: la denuncia se puede presentar en el enlace ‘wel
'htmsz/-fde’nuncias;séwicios,gob'pe.

6.2 Tipos de-denuntias por presuntos actos de corrupeisn

£.2:1  Denuncias con solicitud de reserva de fdentidad: __F.'I denunciante brinda sus
datas de identificacion personal y solicita la reserva de su identidad.

6.2,2 Denuncias con datos personales: El denunciante brinda sus datos de
identificacion personal y no soligita proteccién de su identidad.

6.23  Denuncias Anénimas: El.denunciante no brinda datos de identificacisn.

6.3 Procedimiento de atércion de las denuncias par presuntos actos de corrupcicn

631 Retibida fa denuncia, la. Oficing de Integridad Institucional o la que haga sus
veces, la registra en el ‘medio o aplicativo informatico asignade. a dicho fin,
reemplazando la identidad del Denunciante por un cédigo cifeado, en caso haya
sido solicitado. ' ' -

6:3.2 Luego de ello, 1a Oficina de Integridad Institucional o.la que haga sus veces,
revisa. en un plazo maximo de dos (2} dias habiles de recibida la denundia, si la
misma cumple con los requisitos de admisibllidad descritos 5 continuacion:

a) Nombrey apelids completo, DNIo Carné de Extranjeria, damicilioy, de ser
el caso, nimero telefénico ¥ correc electronico del/de Ia Defunciante. Sila
denuncia es presentada por una persana juridica, debe: cansignar {a razon
social ylos datos antes sefialados de sy representante.

b} Los-actos materia de denuncia dehen ser expuestds en forma detallsda v
coherente, incluyendo la identificacitn de los/las autores/as de'los hechos

5
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denunciadps, de conocarse. lz denuncia puede acompafiarse de
documentacién, original o copla, que e dé sustento.

c) Manlfestamon del dompromiso del{dﬂ =t Denunciante para permanecer 3
d|3p05:£10n del Ministerio de Salud, 3 fin de béindar las aclaraciongs gue
hagan faita o.proveer mayor informacién sobre las irregularidades -motivo
de la dénuncia. '

d) Lugar, 'fécha,_ firma. o huella digital, en caso de no saber 'f_irmar o estar
impedido de hacerlo.

e) En caso la denungia se formule por un grupo de personas naturales, estas
deben consignar en su dénuncia ios datos de! literal a) de unfs
repfesentante, a qien sé le notifica la tr.saitacion de'la denuncia.

f} En el caso de las denuncias. realizadas a través del enlace web, no es
obligatorio el cumplimiento de los requisitos sefialados en el literal d).

g} Para aquelios casos de denuncia anénima no son exigibles los requisitos
sefialados en los literalesa) y d)..

6.3:3 Lla verificacidn del cumplimiento dél requisito establecidé en el literal b) del
ai, £.3.2. se-efectia a través de |a canstatacién de I3 existencia deé una
narraciéh de 105 hiechos, asf como de la réferencia al nombre o-cargd de la
persona. genunciadas

6.3.4 Dertiocontar gl/la Denunciante con documentacion que acredite la comisidn del
acto de corrupcidn, seindica la unidad de orgafiizacionque cuente con la misma,
a efectos de que se incorpore en el éxpediente de la denuncia.

6.3.5 De no-cumplir la denuncia con los requisites de admisibilidad, la Oficina de
Integrid'a'd' In_stiﬁ.zciorial c la que hags sus veces cursa la comunicacion ai/fa la
Denunciant_e,'_a gfectos gue subsane |2 omisién, ctorgandole el.plazo de tres {3}
dias habiles, contades a -partir dél dia ~abil siguiente de notificado el
reguérimiento de subsaridcidn,

6.3.6 Laomisionde la subsanacién da lugar a-que la Oficina de lategridad Institucional
o la gue haga sus veces asuma que el/la Denunciante ha desistido de su pedido
y; con 8, de cualquier.eventual solicitud de medidas.de proteccidn; generdndose
asi el archivo de la denuncia v ia solicitud de med:das de proteccion, ésta-Gltima
de corresponder,

6.3.7 Sila-denuncia involucra a alguno de los integrantes de la Oficina de Integridad
Institucional delaentidad o del despacho de fa méxima autoridad administrativd
que fiene la competenc:a para recibir denuncias por actos de corrupcion y
otorgar medidas de proteccidn, la denuricig es derivada al t1tu!ar de la entidad,
responsable de otorgar.2l codigo cifrado y guardar. la reserva de la d_enu_nr:ia,
aplicando el wdmite correspondiente para el otorgamiento de las medidas de
proteccién al denunciante,

6.3.8 Si Ia'.denm_]cia cumple con los requisitos de admisibilidad, contiene elementos
suficientes de materialidad y fundamento, con [os documentos gue la sustentan,
la Oficina de Integridad Institucional o {& que haga sus veces, cofre traslado de
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la-misma al/a la titular de Ja Secretaria Técnica de fos Organos Instructores de
los Procedimientas Administrativos Discipliniarios encargada de precalificar las
presuntas faltas disciplinarias; y, al Organo de Coiitrol institucional oala
Procuraduriaiblics, de ameritario v se informa de elio 2| Denunciante, .en un
‘plazo no-mayoer de treinta {30} dias habiles. : o

6.3.9 Si los hechos misteria de fa denuncia versan sobre asuntos o controversiag,

' sujetas a la competencia de otros organismos dél Estado, se remite ia
dicumentacion proporcionada 2 fa entidad competente, cauteldndose Ia
confidencialidad.de la misma; y, se informa de alio al-denunciante, con loque se
da por concluida la gestién de la-denuncizen s entidad que lo.deriva por no ser
competenie. :

6.4 Otorgamiento de medidas de proteccién.al/ala Den’unc.‘a‘hte:\f/oT-es_tigo_' :

6.4.1 Eipedido de medidas de proteccicn puede ser solf_citado._-fpor elfla Denuniiante
y/o- Testigo{s) madiante la “Solicitud de medida de proteccion alf a la
Denunciante y/o Testigo {Ariexo N° 2)” en el mismo acto de presentacidn de la
denuncia por presuntos actos de corrupcidn o pasteriormente. .

6:4.2 £l pedido de Reserva de ldentidad es otorgada por [a Oficina de. integridad”
Insit_itu_cionsi._o i3 gue haga sus-ver:e's,.sin mavyortrimite, antes de Proseguir con
ef traslado de la denuncia y los documentos que |z sustentan a la Secretaria
Técnica ‘de Procedimientos Administrativos . Disciplinarios. -encargada de
precalificar 1as presuntas faltas discipiinarias; al Grgano de Control Institucional
© al Pracirador Plblice del Ministerio dé.Sailud de.amaeritario. ’

6.43 Pars due la Oficing de Integridad Institucional o la' que haga sus veces
implemente disponga la gjecucion de las medidas _de-prdtécc'iiﬁrj_, salvo la
medida de reserva de identidad que rige inmediatamgnte, debe.requerir en el
plazo de.dos (2) dies hibiles a |z Oficina de-Returses Humanos o la que haga sus.
veces, el informe de evaluacion previa sabrela viabilidad operativa, que déhe
s€r presentado en el plazo maximo de tres {3) dias hibiles de ser requerido,

6.44 En los casos de miedidas de proteccion laboral, la Oficing de Integridad
[nstitucional o fa que haga sus veces, debe requerir en el plazo de dos (2) dias
hébiles a Ia Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus vecesla informacién
necesaria a iin de. gue determine la presunts arbitrariedad con la.gue se acida
en fa decisién.de no renovacion de larelacidn contractual, convenio de practicas
bre profesionales, profesionales o .similares, en ef plaza miximo de tres {3) dias
habiles de serrequérido, en donde se tenga en cuenta'3 necésidad de._s_er-vfcio,
las oportunidades en que fue rencvada la relaciéh contractual o e} convenig de
practicas con dicha persang, la disponibilidad presupuestal, as{ como I3

razonabilidad del cese de funciones,
6.45 Las medidasde proteccidn tambien pueden ser solichiadas durante of trémite de

Uh procedimiante administrativo disciplinario, pars lo cual la Secretarja Téenica:
de ios_Drgar?ss.!nstr.uct'o‘re_s delos Procedimientos Administrativos Disciptinarios

5
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remite la solicitud, en el plazo de dos {2} dias habiles, para la calificacion de la
Oficina de- Integridad Institucional o la que haga sus veces, que emite su
pronunciamientoien el plazo de cinco (S) dias habiles:

B.4.6 Para quela Oficing de Integridad Institucional o 13 que haga sus veces, disponga
la ejécucidn de las medidas de proteccion laboral u otras medidas de proteccidn,
la Oficina de Recursos Huyrianos o ia que Hzga sus veces, erite el informe de
evaluacion previa sobre 13 viabilidad operativa, en el plazo méximo de tres {3}
dias habiles de ser requerido. ' :

6.47 Laimplementacion o disposicién de medidas de proteccién a cargo dela Oficina
de Ihtegridad Instituclonal o la gue haga sus veces; siempre que se verifique la
widbilidad operativa, deben notificarse al denunciante dentro del plazo de siete
{7} dias hdbiles de presentada la misma o de vencido el plazo de subsanacion,

6.4.8 Luegodeotorgadala medida de proteccion la Oficina de Integridad {nstitucional
o la-que haga sus veces, pone en conogimienta a [a Secretaria Técnica de los
Organos Instructores de los Procedimientos Administrativos Disciplinarios, o al
Grgano Control Institucional o a la Procuradurid Publica, segln donde se
encueritre 1a denuncia planteada, de la accidon oforgada al Denunciante y/o
Testigo.

6.49 Pare la extensidn del otorgamiento de medidas de protéccidn a personas
distintas al/a la Denunciante y/o Testigo, corresponde un informe de viabilidad
operativa de lg Ofici_na_ de Recursos Humanos o 1a que-haga sus veces a solictiud
de la Oficina de Integridad Institucional o la gue haga sus veces, en el marco de
las funciones asignadas,

6.4.10 Si la Oficina de Integridad Institucional o la .que Haga sus. veces considéra
conveniente modificar o suspender las medidas de proteccién, a solicitud-dela
persona protegidas.o por hechos que asilo ameriten, debe motivar su decisidn
y pronuriciarsé sabre Ia procedencia de modificar o suspender todas o algunas’
de las medidas de proteccion otorgadas. '

6.41 Las solicitudes formuladas por el/la Denunciante y/o Testiga para-fa varigcion
de medidas de proteccion ctorgadas se sujetan a lo disptiestc en [a presente
Directiva, en’lo gue fuere aplicable.

6.4.12 Excepcionalmente, la Oficina de Integridad Institucional 013 Gue haga sus veces,

) puede decidir el apartamiento de los/as servidores/as civiles que tengan a'su

cargo el procese’ de contratacién en el que participa. elfta Denunciante y/o
Testigo, .

6.4.13 La denuncia presentada potf un postor;, contratista- o pestulante no puede
afectar su posicion eni.el procedimientc y/o procesé de cofitratacidn o seleceion
en el que participa, . su posicidn.en 1a relacion contractual establecida con ls
entidad. Tampoca puede afectarlo en futuros procesos en los que participe,
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b

6.5 Obligaciones de las personas protegidas

6.5.1 'Las personas a quienes se les ba otorgado alguna medida de profeccion, estan
-o7bligadas a lo siguiente: o
a) Cooperar en las diligencias gue sean necesarias a convocatoria de la
entidad, sin que eflo ponga en riesgo |4 id_en’tidad-.protegi_da'.

by Mantener.un compeortamiento adecuado que preserve la eficaciz de las
medidas de proteccidn otorgadas, -asegurando su propie integridad ¥
seguridad. '

¢} Salvaguardar la confidencialidag de las operaciones y condiciones que se
den corrlas medidas de proteccion, incluso cuando cesén-las mismas.

d)  Reafirmarla veracidad de los términos.de su denuncia en cuslquier estado

' del procedimiento, _ .

e} Permitiry facilitar cualguier investigacion contra.su propia persona, si la

naturalsza-de ios hechos investigados asf lo requieren.

6.6 Sancién de las denuncias de mzla fe

6.6.1 Aquella persona natural o Juridica, que realice una denuncia de mala fe, 'es
excluida, inmediatemente de las medidas de proteccidn, en caso las hubiera
solicitado, sin perjuicio de las responsabilidades: de naturaleza civil, penal y
administrativa a que hubiere tugar.

6.5.2. La Oficina de Integridad Institucional o {a que haga $us veces, es {a-responsable
de cursar I3 .comunicacién, conteriendo las:razones que fundamentan |a
presuncion de mala fe, a gfectos de que?-formule: sug alegaciones en ¢f plazo
‘maxime de cincd (S) dids. habiles de notificade, La Oficina de integridad
Institucional o la que haga sus veces, debe motivar su decisidn, pronunciandose
sobre.cada una de las alegaciones formuladas por fa persona interesada, en un
plazo maximo-de diez (10) dias habiies de vencido e plaze parz la formulacidn
de alegaciones.

6.6.3 L& Oficina de integridad Institucional o la que haga sus veces, remite los
actuados a la Procuradurfa Pablica v a la Secretaria Técnica de los Organos
Instructares de. los Procedimientas Administrativos Disciplinarios, en caso
corresponda, para que procedan segan sus atribuciones.

6.7 Incentivo administrativo.

6.7.0  Para la devolucién de fos costos administrativos, la denuncia ¥ la’Informacién
proporcionads debe haber dado lugar a ja formalizacion de la‘investigacién
pr'e'p'arator'ia por parte del Ministerio Publico: v, previamente, deb¢ haber
cumplido cerfos requisitos establecidos para acceder a la respectiva Jicencia,
autorizacidr, parmise v otro titulo administrativo habilitante,

6.7.2 La devolucibn de los costos administrativos. es dispueste de oficio por la
autoridad administrativa, en el plazo de treinta {30) dias calendario, sin perjuicio
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de gué g} administrado lo solicite, a partir di la comunitacion recibida por.la
Procuraduria Piblica,

6.8 ' Denunciaspor faltas disciplinarias

6.8.1 Llas denuncias formuladas por cuslquier persona que cansidere gue un servidor
civ_ii,'-ha_'_c;}metido una falta disciplinaria o transgredido &l Cdigo de ftica de'la
Furicion Publica, puede formuiar su denuncia ante la Secretadria Técnica de los
Organos Instructores de los Profedrmlentos Administrativos Disciplinarios, de
forma verbal o escrita, de acuerao alas d:spos;c;ones gstablecidas en el articule
101 del Reglamento General da fa Ley N2 32,,57, Ley del Servicio Civil, aprob_a_do
por Decrete Supremo.NE 040-2014-PCM.

6.82 Cuando la denuncia es formulada en forma verhal, ta Secretaria Tecnica de.los.
Grganos Instructores de los Procedimientos Administrativos Disciplinarios,
bnnda al denunciante un formato {Anexo N*® 1) para que este transcriba su
denuncia v la firme en sefal de conformldad adjuntande las pruebas
pert:nentes

6.8.3 La Secretaria Técnica de los 'Cf)rgan'os Instructores de los Procedimientos
Administrativos DISCIp“naI'IOS tramita ia denuncia y brinda una respuesta. al
denunciante en un plazo no mayor de treinta (30) dias habiles-a partir del dfa
habil siguierte de su recepcidn. En los casos en que la colahoracién del
administrado diese ligar a la apertura de Un procedimientio disciplinario, fas
entidades comiunicardn los resultados del mismo.

6.8.4 En los casos de que |as denuncias-par faltas disciplinariag sean presentadas an
la Oficina de Integridad Institucional o |a que haga sus veces, éstas debieran ser
remitidas a la Secretaria Técnica de los Organos Instructores de los
Procadimieritos Administrativos Disciplinarios en el plazo de dos {2} dias habiles.

685 Las Denuricids por presuntos actos de corrupcion, gue comprendan faltas
chsc:p!manas son trasladadas per la Oficina de Integricdad institucional o (2 que
haga sus veces; a la Secretzriz Técnica de los érganos Instructores de’ ios
Procedlmlentos Admlmstratlvos uJSCIpImHFLGS.

6.9 Seguimienta y sistematizacién de las denuncias po, presuntos actos de corrupcion

6.9 La Oficiha de Integridad Institticional o la qué haga sus veces, mantiené un
registro actualizado del estado de todas las - denincias por presuntos actos de
corrupcion, asf comeo de las medidas de proteccmn que se otorguen.en el marco
de la presente Dlrec‘wa que corresponden al ampito de su competencia.

69.2 la Secretarfa Técnica de los Organes Insiructores de los Procedimientos
Administratives Disciplinarios del Ministerio de Salud, &rganos descancentrados
y Programas reportan semestralmente a-la Oficina de Integridad Institucional o
ia que haga sus veces, el estado de las denunc:as trasladadas por presuntes
actos de corrupcidn.

10
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81

8.2

8.1

9.2

‘BENUNCIAS POR PRESUNTOS ACTOS DE {_.’ORRUP_CI_éN EN EL MINISTERIO DE SALUD; ORGANDS
‘DESCONCENTRADOS Y PROGRAMAS

RESPONSABILIDADES

La Oficina de Integridad Institucions! o Ia que haga susveces, en el Ministério de Salud,
Organos Descoricentrados y Programas, son responsables de velar por. el adecuado
cumplimiento de la'presente Directiva,

£l Ministerio de Salud, 2 través de |3 Oficina de Transparencia y Anticorrupcitn, en el
dmbito de competenciz de i Unidad Ejecutora N° 001. _Admini'str'acién'--Cen‘tral'-, es el
encargado de implementar la presente Directiva.

Los Organos Desconcentrados del Ministerio de Salud comé- son, los Institutos
Nacianales Especializados, Hospitales, Direccidnes de Redes Integradas de Salud, el
‘Centro Nacional de Azastecimiento de Recursos Estratégicos de Salud - CENARES y el
Programa Nacional di Inversiones en Salud: - PRONIS, en su condicién de ertidsdes
piblicas Tipo B, con ‘capacidad sancionadora, son los encargados de implementar la
presente Directiva, en ei dmbito de su-competencia,

DISPOSICIONES COMPLEM ENTARIAS

El incumplimiento de |as obligaciones a Jas que ests sujeto-el/la Deninciante, acarrea la
suspenisian de {as medidas de proteccidn, de ser el caso,

Entode aquello que ne se encuentre previsto y/o fegulado en la presente Dirgctiva, |3
Oficina de Integridad Institugional o Ja que haga sus veces, estableca las pautas o
lineamientos complementarios nécesarios, tomando eny cuenta la normatividad vigente,
ANEXOS

Anexo N*1: Formulario de denuncia por presuntos actos de cofrupcion.

Anexo N2: Solicituc de medidas-de proteccién al/a la-Denunciante o Testigo.
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ANEXO N*1
FORMULARIO DE DENUNCIA
. DATOS DEL/LA DENUNCIANTE {*)

PERSONA NATURAL

Nombres y apellidos completos

DNI N®

Domicilio real y procesal

Nimerd telefdnico fijo / celular:

Correo electronico del/la denunciante:

Para el caso de servidores/as. civiles de |z Entidad, completar los siguientas datos:
Servidor/a de [a Entidad. Sh( ) NO { }

Dependencia-en la gue labora

'__C.\ar_go gue desempefia

Viniculo con elflos denunciado/s

PERSONA JURIDICA.

Razén Social _

RUC de i3 empresa

Nombre y apeliidos compietos del/la. re_preséntsn'te

DNl 'del/ia representante

. DATODS DEL/LA DENUNCIADO/S/AS

Dependencia en la que labora elfla denunciado/a 2,

Cargo gue desemipeiia elfla deriunciado/a

Nombres y apeltidos completos (*}

12
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DNIN®

Domigilic reai v procesal

Nirero Telefdnico fijo / celular:

Correo electrénico del/de Ja denunciada/a;

Dependentia en 13 que labora el/la denunciado/a 2

‘Cargo gue desempefa el/la denunciadofe

Nombres v apellidos compietos {(*}

DN N?

Bomicilio réal v procesal

Ndmero Teiefénico fijo fcelutar:

Carredrelectidnico del/de la denunciado/a:

ll. EXPOSICION DE LOS PRESUNTOS ACTOS DE CORRUPCIGN N

{En este ftern:el recurrente-deberd consignar los actos materia de deruntia deben Ser explestos
en forme detallada ¥ coherente; incluyendo la identificacion de los/ias autores/as de [0s hechos
denunciados, de conoterse) : ' T '

modt en que s¢ prodL’fjeron los hechos; precisanda ader_nés l2 relacién lakoral con Ia persona
denuncizda, gsf como moentos, fuente de informacidn o cuaigquiér elemento que:permita su
comprobacian)

Indicaciéh tdelacto de corruiicion denunciado _{Consignar de forma clars, el tiempo, lugar y

3
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L2

v, MEDIOS PROBATORIOS (**} {La denuncia p_odré acompanarse de docurnentacion, ariginal
0'copia que fe dé sustento. De no contar con-documentacion que acredite la comision del acto
de corrupcitn, indicar la unidad de organizacion gue cuente con la misma)

oW

V. ¢los hechos expuestos ya Han sido denunciados?
st ) NG )

Si la' respuesta es si, seAaleante qué entidad la pres_enf_é yel estado actual del tramite

Enmi calidad de denunciante, manifiestd mi compromiso para pérmanecer a disposicion de la
entidad, a fin de brindar las actaraciones gue hagan falta o proveer mayor infqrma_ci_én sobre las
irregularidades motivo de la denuncia, autorizando a que puedan contactarme o notificarme en.
cualquiera de {os medios consignados en el presente formulario; declarando ademds que tods
informacion alcanzada se ajusta a la--\;erdad'\} acerde a ley.

Por o tanto, solicito a usted saa admitida la presente dénuncia y tramitarla confdrme a Ley,

{lugar}, de del afio
Adjuntos:
1.
2.
3.
4,
Firma: Huella Di_gi"tal {***)_

Nombre y Apellidos;

PNIN®:

{*) Datos Obligatorias. _ _

("‘} Los pruebas gue pueden presentorse son:. 1) Declerocion de 'tesrfgos, 2] Documentes piblicos o privadas; 3 grixbociones, _
audivs, corrgos. eleetrénicas, menscjes.de textos telefénicos, fotografias, chjetos, entre ptros; 4) Rericias 5) otfe medic probatario
lddneo otorde @ ley- o o ’

{=* *} En coso de no saber firmar o estar impedidd de hacerto.

14
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ANEXO N° 2

SOLICITUD DE MEDIDAS DE PROTECCION AL/A LA DENUNCIANTE Y/O TESTIGO (*]

Yo, . , identificado/s.con DN{ N° B
dof_nitiiiado/a e ' _ ' ., con niimero
telefonico fijo / celular N° 7 y correo electronico

. i , hablendo formulade denuncia con Codige de
Expediente N* - , con la finalidad de'asegurar la proteccidn a mi persona, en

el marco de {o establecido en el articuio 6° del Decreto Supremo N010-2017-JUS, soficitose me
otorgue la medids de proteccion, elégida a cantinuacion:

OPCIONES:

i. Reserva de-identida‘d ( }

2. Medidas de proteccién laboral { b

a, Traslado temporal del/de |3 denunciante _ e —1

b Traslado del/de l2 denunciado/a 3 otra unidad de erganizacion, sin sfectar sus
1 condiciones laborales ¢ de serviclo, ni el nivel del puesto -

c. Renovacién de la relacidn contractual, convenio de practicas pre o, profesionales
o de voluritsriado. o similar, debido a una anunciada no = renovacion .
d. Licencia con goce de remuneraciones o exoneracion de la obligacidn de asistir al
centro de labores de Ta -pefsona-dehunc_iada-, en tanto su presericia constifuya un
riesgo cierto e inminente para 3 determingcidn de los hechos mateda de |a
denuncia

e. Otra, debidamente justificada

3. Otras medidas de proteccidn { )

- Apartamiento de los servidores que tengan a su cargo & proceso de co_htr_atac_]é_n; en el que
participa el.denl_inc_ia_nte. de acuerdo a las condiciones indicadas en &) numera! 3 del articulo
6" del Decreta Supremo N° 010-2017-JUS,

SUSTENTO:

La presente solicitud se sustenta y justifica en las siguientes razones, adjuntande las pruehas
que se detdllan:

Firma:. : Huella. Digital (*¥)
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DIRECTIVA ADMINISTRATIVA N° 'R F  -MINSA/SG-Z022:
DIRECTIVA-ADMINISTRATIVA QUE ESTABLECE LOS LINEAMIENTOS PARA LA PRESENTACION Y ATENCION DE

DEMUNCIAS POR-PRESUNTOS ACTOS DE CORRUPCIGN EN EL MINISTERIO DE SALUD, ORGANOS.
DESCONCENTRADOS Y PROGRAMAS.

Nombre y Apellidos:

DINI N

(") &l olorgemiento de-fas fnedidas de-proteccion, solva fa medida-de resenvo de fdenﬁdod_;jse efectifa of ampara de lo normativa
vigeqate y esthn sujetas.a ung calificocion:por foauteridad competente. - )
{**}En cos6 de ao saber firmar a-estor impedido de hacerlo,
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ASUNTO:

REFERENCIA;

FECHA:

“Decenfo de I [§u=id:cs de Oporunidades pars Migeres y Hombres®
*Afi del Foriglecimientd de la-Soberanfa Nacional"
“Afig. gzl Rirentenario del Congreso de {a Repbiica del Perd™

hﬁ‘w’\)%cﬁ";“' C:.R.. A

MEMORANDO CIRCULAR N° 001 _-2022-OFICINT, ANR | o s

*c,._u._,.,n AL T -rU"l:r‘

M.C ROSAT_MONTA_LVO..CHAVEZ' A ) o 13901, w22
DIRECCION ADJUNTA - P e e s T RES

o . . RO ST LI TR gy
M:C EDITH SALVADOR HUAMAN pr

RESPONSABLE DELP..oéTAL DE TRANSPARENCIA

M. C ROSA MONTALVO CHAVEZ
RESPONSABLE DEL ACuESO ALA iNFORMACION PUBLICA DEL INR

CPC RONNY MORALES ROJAS
OFICINA DE PERSONAL

- ABG. JUAN CARLOS TABOADA GASTILLO ,
SECRETARIA TECNICA DELOS OIPAD DE LA-OFICINA DE PERSONAL

M.C ROSA LICETTI VILLENA _
DIRECCION DE FUNCIONES _MQTGRAS

M.C LENNY MENGSZA TORRES |
DIRECCION DE FUNGIONES MENTALES _. 2

ABG. YENNY AVILA ESPINOZA
OFICINA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

M.C'HUMBERTO SALAS VELIZ
DIRECCION AYUDA AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO

ABG. JOANNA LANAZCA VELORIO
OFICINA DE_-ASES.QRIA-JURID.IE;A.

A

Im'plementacuon del-Plan.Institucional de Integridad y- Lucha Contra la Corrupeion, del

instituto Nacional de Rehabllltaclon “Dra. Adriana Rebaza Flores”— Amistad Perd —
Japon”

1.~ Reselucion Directoral N° 020:2021- SA—DG-‘INR'(‘?S 05.2021).= Eq Uipd de Trabajo -
Funcién de Integridad
2.~ Memorandum N° 026-2621 OEA-INR (11.02. 2021) “Encarga de Funcones

3.- Resolucion Directoral N¢ 014-2021 SA—DG INR {29.01.2021) ~Délegacion de
Funcibnde  Integridad

Expedients N° 21-INR-002807:003/ SN

Chortilios, 23 d_e.'é‘\etiemb‘re de 2022

S=w DEL PERO

T’i‘ ?Slempre \‘5\"&:’/ BICENTENARIC
{17 concpuehlo  Znl§ - sow



"Decenio de [a lguaidad de Oporiunidades para Mujeres y Hofobres”

__ "Afio el Fortalesimiento de la Soberanfa Nacional
*Afio de! Bicentenario del Congresa de 1a Répiiblica del Peri™

En atencion a los documentos dela referencia manifestare lo siguiente:

1. Mediante Resolucién Directoral N"-_01_42-2021-SA-DG-1NR (28.01.2021), resuelve en su articulo 2°,
Delegar Ia funcion de Infegridad. a fa Oficina Ejecutiva de Administracion del- Instituto Nacional de
Rehabilitacion “Dra, Adriana Rebaza Flores” Amistad Pert ~ dapdn, en el marco dél Decreto:
Legistativo N* 1327 y la Resolucién de Secretaria de Integridad Piblica N° 001-2019-PCM/SIP que
aprueba los “Lineamientos para la Implementacién dela Funcidn de Integridad en Entidades de la
Administracién Pﬂblic'a“-,_ debiendo ‘cumplir con' las funciones: establecidas en el numeral 2.11 del
afticulo 2° del Reglamento def Decreto tegisiativa N° 1327. '

2. Mediante Memorandum N° 026-2021-OFA-INR, de fecha 11 de febrero del 2021, la Oficina Ejecttiva

de Administracion, encarga al Jefe de la Oficina de Personal, las funciones correspondientes. a la
implementacion de! Plan. Institucional. de Integridad y Lucha. Contra la Corruptién, del Instituto
Nacional de Rehabifitacion “Dra, Adriana Rebaza Flores" — Amistad. Pertl ~ Japén®, las sigufentes
funciones: '

(8) Garantizar el cumplimiento de Jas funciones de integridad institucional,

{b) Seguimiento. a la Oficina de Asesoria Juridica para fa actualizacién yfo reformuiacion del
“Plan Institucional de Integridad y Lucha Contra la Cormupeion 2019 — 2020, dal Instituto
Naclonal de Rehabilitacidn “Dra, Adriana Rebaza Flores® ~ Amistad Per(i - Japon”,

(c} Seguimiento ala Oficina de Estadistica & informatica para mantener actualizado e Portal de
Transparencia Estandar de la Entidad.

{d) Seguimiento a la Oficina de Estadistica ¢ Informéica de gestionar la-normaiiva interna para
fa atencién de las solicitudes de acceso a la informacion plblica que formulen los
ciudadanos, _

{e) Seguimiento a la Oficina de Estadistica e Informatica, respecto a informar el % de

~ documentos atendides por Ley de Transparencia, dentro def plazo establecido por norma.

{fy Seguimiento a la Oficina de Estadistica e Informéatica de nformar las Directivas internas
aprobadas referidas a la aplicacin de acceso afainformacion plblica, _

(9) Seguimiento a personal & cargo de I4 Qiicina de personal, para elaborar el proyecto de
programacion de las capacitaciones virtuales para el gjercicio 2021 - 2022, para la
“Promocidn de Una culfura de integridad y ética pliblica en los servidores del INR”, debiendo
preveer su inclusidn en el Plap de Desarrollo de las Parsonas - PBP, para el afio 2021.

(h) Otras actiones necesarias para garantizar el cumplimiento de las funciones de integridad
institucional,

3. Mediante Resolucién Directoral N° 090-2021-SA-DG-INR, de fécha 13 de mayo del 2021, se
conforma et Equipo, de Trabajo para la implementacin de [a funcién de intearidad en &l [nstituto .
Nacional de Rehabilitacién "Dra. Adriana Rehaza Flores” Amistad Pert — Japén, el cual cuerita
con {as siguientes funciones:

129ta Oficina de Integridad insfiluciana] es 1z unidad orgénica que asume regularmente las Jabores. de' promocifin de la integiidad y élica institucional en'las

enfidages piblieas alas que hace referencia ef numetal 3.1 del arlioulo 3 da! Decreto Legislzlive 1327, la'cval iene las Siguisates funciones genarates:

1. Recfbir las deriunciag sobre actos de cormupeidn qus ealicen fos denunciantes y que conlengan una soficiitd de proteecidn af dehunciznte, _ _

% Bvaludr los hiechos y dacumentos que sustentan Jas denuricias sabte 2oths de comuptiny v, en ta senid, disponer la pfication de tas. madidas de proteccitnaf
dentiriciante o lestigos, segin coraspondd,

‘3. Evaluar sl la denuncia presentada es maficiosa y disponer las medides comesphndientes, ©

4. Trasladar i dsnunciay los documentos qué 12 sustiintin & [s Secretaria Tépnica encargede.de pre-caiifoar las presuntas faltas discipinatias de la entidad o gl
Piocurador Pblice dé smeriiadio.

5, Coordinar con la Oficina de Recursos Humarios-de Ya entidad 212 ue pertenace el contefido de |as capacitasiones de persong] en meleras reletignades 21a
‘prabidad en ef gjercitlo de [x funcidn pibliea ’

8 Pasticipar y conductr el procesc que conlleva ala aprobacibn del plan anificoruption e sn entidad, ast cormahazet seguimiento a su cumplimiento.

T % Siempre §§\}L{/’g’¢ gtc_eﬁrsgga‘r’_q
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Decenio de lawualdzd de Gporiunidades paa Mujeres'y Hombres”
. *Afio del Foftalecimiento de la Soberanla Nacional”
“Afio-de) Bicentenario def Congrése de la RepUhblicadel Pent”

(&) Reaiizar los procedimientos que se requieran para l& implementecién.de la _funcién de integridad.

(b) Elatiorar el Plan de Trabaje para la implementacion de la Funcion de Integrided en el INR. N

(c) Informar a Direscion General sobre-los avances realizados en materia de la imiplementacion de la
funcion de integridad.

{d) Coordinar con los érganos. y Unidades Orgénicas de la entidad, aspectos pertinentes a la
implementacion de la funcion de Integridad en ef INR.

(e) Emitir informes sobres jos resultados de fa implementacién de'la funcidn de Integridad-en el INR.
() Cumplir en lo que corresponda, con.fas disposiciones 'y lineamientos establecidos en la citada
Directiva N° 001-2018-PCM/SIP. ‘

¢

Respecto al Marco Normativo para tener en clenta

4, El Decreto Supremo N° 042-2018-PCM, “Decreto Supremo que establece medidas para
fortalecer la integridad plblica y lucha contra la cormupcion®, tiene como objetivo. establecer
medidas en materia de integridad piblica con &l obieto de orientar la comecta; transparente y eficiente
‘actuacion de los servidores publicos v de Jas enfidadeés sefialadas en el articulo | del Titulo Preliminar
del Texto Unico Ordenado de la Ley. N° 27444, Ley del-Procedimiento Administrativo General, con la:
finalidad de contribuir al cumplimiento de las politicas en materia de integridad piblica, como parte de
las acciones. de. prevencidn ¥ Jucha contra la-orTupeidn para la consolidacidn de la dernocragia, el
estado de derecho y el buen gobleme.  ~. .- :

E| numeral 3 del articulo 4 del precitado decrefo -.éup_remo, sefiala que:él Programa de Integridad es un
instrumento mediante el cual se establecen lingamientos y meganismas para promover e-implementar
una _c_ultura' de'infegridad al interior dé ¢ada entidad. - ’

5. Con i Decreto Supremo No_DM'ZOiEB'PGM, se apruba el “Plan Nacional de Integridad y Luctta
cohtra la Corrupeion 2018-2021", C v T, S e _

6. A través del Decreto Supremo N° 180-2021-PCM, se aprueba l3; “Estrategia de Integridad del
Poder Ejecutivo:al 2022 para la Prevencion de Actos de Corrupcion”, en quya Unica Disposicion
Complementaria Transitoria se sefiala que ¢l Modelo de Intearidad para-las entidades del sector
pliblico. previsto en la Tabla N° 11 del Plan Nacional dé infegtidad y Lucha contra_la
Corrupcién 2018-2021, aprobade por Decteto Supremo N* 044-2018-PCM; -se mantiene vigente
hasta la actualizacion de ia Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Cortupcién.

. Mediante Decreto Supremo N°092-2017-PCM, se aprobd |a Politic, Nacional de integridad y Lucha
Contra La Corrupcién, el cual se constituyd en el mas importanie instrumento de gestion en esta
materia, cemprendiende a fodos los niveles de gobieme v actores plblicos; asimisino, astablecid ios
objetivos, lineamientos y esténdares que deben cumplir las instituciones del Estado para promover fz
integridad, prevenir y sancionar i corrupcién. * .

En la Directiva N° 601-2019-PCM/SIP, ‘tihgamientos para fa implementacion de fa Funcion de
Integridad en las Enfidades de la -Administracion Pablica”, aprobada mediante Resolucion de
Secrefaria de Integridad Pdblica N° 001:2019-PCM/SIP, de Techa 24 de julic de 2019, se establece
las funciones que corresponde & las Oficinas de Integridad. Institucional o méaximas autoridades
admiriistraivas v a los Oficleles de Integridad: . | |

Numeral 6.2 Funciones de Integridad en ¢l mbito institucional

Son funciones en materia de infegridad pablica:

<5
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“Dedenio de 2 lgualdad de'_OpaﬁuniHade_s’para Mu}er_eg.y Hormbres"

"Afio dl Fortalecimiento dela Sohérania Nacjonal™
“Afio del-Bicentenario det Congreso.de ia Rentbiica del Peny

(8) Apoyar en la identificacién ¥ gestién de riesgos de corrupcion;
(b) Proponer las acciones de integridad y lucha contra Ig COrTupcion; ast como supervisar su
cumplimiento;

{0) Prggoger la incorporacién de objetivos y acciones de integridad en fos planes estrétégicos de Ia
© entidad;

(d} !mplementaf, conduciry dirigir la estrategia instiiucional de integridad y lucha contra fa COITUpCion,

. asi como supervisar st cumplimiento; ' '

{e) Supervisar ¢l cumplimiento de la normativa vigente de transparencia, gestion de interoses y
_conflicto de infereses,

(ff Coordinar con I3 maxima autoridad. administrativa y Ios demas drganos.o unidades oOrganicas de

_ laentidad, la planificacién, efeoucion, seguimiento ¥ evaluacién del sistema de-contral intefro.
{g) Coordinar & implementar el desarrolio de actividades de capacitacion en materia de ética publica

{h) Recibir, evaliiar, derivar, realizar af seglimiento y. sistematizacién de denuncias sobre actos de
cofTupeian, asegurando la reserva de informagin cuando cerizsponda;
(i) Otorgarlas medidas de proteceion al denunciante o testigos cuando corresponda:

conflicto de interés, asi ccm()_‘_:s‘obte: los canales de denuncias y medidas de proteceidn existentes
en la entidad y otros aspectos de politicas de Integridad.

(k) Monitoraar ia implementacion del modelo de integridad instituciona; y
{l} Oftras derivadas de las normas de la materia, :

%z Mediante Resolucién de Secretaria de Integridad Piblica N°002:2021- PCMISIP, de fecha 28 de

 Junio de 2021, se aprobé fa Directiva N° 002-2021 -PCNYSIP “Lingatmientos para fortalecer tna cultura
de infegridad en las enfidades de} sector plblico”, cuyo ambito de aplicacion es de aicance nacional y
comprende a todas las enfidades de la administracién piibiica, indicadas en el articulo I del Titulo
Preliminar -del Texto Unico Crdénado de la Ley N* 27444, | ey del Procedimiento Adminis'trativ'o
General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, en adelante £ TUO de a LPAG;

4

10: De a-cuerdo a lo sefialado en el “Plan Institucional e Integridad v lucha Contra la Corrupcisn 2019 -
2020 de! Instituto Nacional- de Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores® AMISTAD PERU ~
JAPON, aprobado con Resolucidn Directoral N° 064201 9-SA-DG-INR, de fecha 27.03.2018, sefiala
en su numeral 6.5, las siguientes consideraciohes espegificas:

(a) Estrategias para su implementacion:

Objetive General’ ‘Contar oon una-entidad fransparente € itegra, Que préefica ¥ promueve enel Ambits plblicoy.
¢ garantiza la prevencion, Investigacidn, confroly sancién efectiva’de Ja eomupeién con parlicipacién de

fa-cludadanta, _ _

Objetivo Especifico | Fortalecer la capacidad preventiva de iz Insiucion frents 2 los acios de comupeién

1:

ESTRATEGIAS ACCIONES ' INDICADORES ) FUENTE ' RESPONSABLE

VERIFICABLE

44, % de documentos. Informe det o
Mentener actualizads el ‘establecidos por Respofisable de| RESPONSABLE
Poftal de Transparencia norma y porfa-enfidad. | Portal de DEL PORTAL DE

Estrategia 1.1, Edténdar de |a Enfidad, ‘publicados Transparencia TRANS PARENCIA

Garantizaria oportunamente en el

transparendia y el Portal de ta Institueitn,

accesoa fa 1.2 - % de docurrientos infarma:del

informacin publica. | Gestionar fa normafiva atendidos dentro del Responsable del RESPONSABLE

== =% DEL PERU-

71 con elpueblo '/E’%ﬁ‘{&‘ 2021 202¢°

_ _ e
B = L, AICENTENARID
17 Slempre 2V%4 o
m
£
i i

E et




"Besenio de s lgusidad g Opott _
“Afip det Fortzlecimients de fg
“Afio del Bicentenaric def Congresy

Estifegia 1.2,.
Promocion. de-una:
cultura.de infegridad
¥ €tica pdiblica enJos
semvidores del INR

ifico -

Chjetivo Espee
&

ESTRATEGIAS

Estrategia 2.1,
implémentacion de
mecanismos para ja
gestion de.
denunclas reaizadas
Por presuntds actos.
de comupcidn enal
INR,

Estrategia 7.2,
Identifcacian ¥
 Gestion de ios

inferna para la atEncion de
Ias‘sb!iciiudes-de acoeso
. lainforacion piiblica que.
formulen s ciudadangs,
1T, _
Disenary Ejecuta_r_char_fas
de sensibilizacion el tefhas
de Integridad y. lucha conira
Ia comupcidn en ef iR,
122
Desanolfar cha
induecion
Tnstitusionalizedas para los
servidores, bajo cualquier
_ modalidad; Gle ingresen a
laborer enel [NR, en
imateria de valores
nstiucichales y esdigo de
&lica en-lz funcion pdblica;

dasde < -

123
Realizar.eventos de.
capacitation para ps
 servidores def INR sobre.
‘eaponsabiidad
adwiriistraliva, debsres,
prohibiciongs, R
incompatibiiidades, DT
sanciones y mecahismos
de denuncia . -

Mantener actualizado )
Portal dg Transparencia

Esténdarde Ia.Ehﬁdad.

Aprobarylo adecitar las |
normativas intemas
Bgotiadas aln formutaciai
te denuncias de dolos de”
BOIUpCion delINR, e
comsaNtanca con jg .
nematividad vigente enia

maferia,
2'1.2‘ B .
Establecar yio fortalscer

. Mecanismos en-elNR parm
garzntizar i
confidendialidad y-
proteceion faboral de N
denuncianie y tesfigog de
LS 5 comypeidn,

'Eiaborar;f_és matrices da
idenﬁﬁcapién deriesyos por,
comupeion en los sistemres,
¥-procesos def R, £

SUS respectivas dcciories

asociadas aia prevencitny

control de actos de
COrunCidn,

unidades para Muferss vy Ha

Soberania Nagienal®

mbres™

de s Repiblica def Perr

plazo establecido par Aceesoala _ DEL ACCESQD A
noma, | Informacign Pblica LA INFORMACION -
N® de Direclivag  Instnimianio - PUBLICA-DEL-NR .
apobadas, NOMmativg .
N de charlas de '
sensibiiizacién o
' Informe de QFICINA DE
% de'servidores gfeciucion de charlag PERSONAL
serisibllizados © de.sensibilizacion _
T ———— ]
% de semvidores que | Listado de | -OFICINA DE.
ingresen a la enfidag “asfstendiaata PERSONAL
guie hayan fecibidg chania de'indiceion,
chatla de fndlceion, ' 4
—_

% tetotel de
‘gervidores.de 13
enfidad capacitade

2.1.1'.- Tar

{dentificary gestionar los-n‘esg_os Y denunclas ascciadés

ACCIONES
142, 7

INDICADORES

% de documentgs.

estallecidospor 1

BOMa ¥ por by entidad

publicados

- oportunaments en gf
Portal de'la lnstitucin; |

—— L2678 Insttucion: |

N de TOMNas

apiobadas

| confidenciatidady

1 miigacion,

% e venuncizs dg
actos de tompcian.en
'fas.cgjaie's-hayan'
aplicado mediqas ge

brofetcion 2
denvnciante,

Matriz elafiorada go
Tdentificacicn de _
fiesyds POF CofTUpeidn
¥ acciones:para sy

Listado de OFICINA DE
asistencia al evenic ¥ PERSONAL
4 lbs aclosde COMUpPCIon :
- FUENTE RESPONSABLE
. VER!FICAB!;E_
Inférme dal o
1 -Responsabie gl RESPONSABLE ZERIO O
Portal de  DEL PORTAL DE Nt
Transparencia TRANSPARENGIA AT oo
. fo i ) ueie
Instroinenio QFICINA _
{ nomativo EECUTIVA DE
i -ADMINISTRACIAN
Informe Semesirat - OFICINA DE
1 PERSONAL
Matiz - DIREGCION
ADJUNTA
————— |
o
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"Begenio de Ja igualdad de Oportunidades para i’;-‘luje'res'-y Ho;%sggaes"
 *Afio del Fortalecimiento de fa Soberenia Naclonal'
*Afio del Bicentenatio del Congreso.dela Replblica del Pend’

proceses mas Eigcucion de las-actiones asociadas ala .
vulnerables a la. asociadas a laprevencitn y | pravencion y cantiol OFICINA DE
corupeidn en el INR 'contro!.:_ig aclog de de-actos de comupeidn | Porcentaje PERSONAL
y pentearoontoles. | 0SSR el INR, en progfamades en ;a :
T OPORUE: BN O SO0-qUe
para su Iitigacion. . ‘ha'sido mplementada,
2232 .1 N° de direciiva,
Aprobar Directivas, - fineamientos o :
Hirézmenios o instructivos instructivos Diraciiva, OFICINA DE:
anficorrupcioh asogiados.a | anticonupsion Lineamientos o PERSONAL
los riesgos dentificados, en- | aprobades: | instuctvo
el marco-de los sistemas de
- gestion dalINR..
‘Ghjetivo Especifica | Reforzar fa capacidad sancionadora de la instifucien frentz a.los actos de corupcidn-enel INR. !
3 '
ESTRATEGHAS ACCIONES TRDICADORES FUENTE RESPONSABLE
_ | VERIFIGABLE
344, 1% deinvestgaciones Informé semesiral '
Realizar el seguimiento al | paralizadas.que han enviato al Tiular de | SECRETARIA
complimiento de los plazos | sidoidentificadas ja Entigad. TECHNICA DELOS
de prescripcion y los plazos _ ol QIPAD BE LA
_ establecidos parala o OFICINA DE
Estrategia3.1. emision de resolucionss en o PERSORAL
Fortalecimlentodel | los-Procedimientos S
procedimieno Administrativas
administrative Disciplinarios instaurados ¥ R "
disciplinaric en ef delgincusiondelas it
R - sanciones impuestes eh el ‘
Registro Naclonal de
Santiones de Destituciény -
Despido - - : i :
312 _ T desascs - | worme semestral | SECRETARIA
1 implementar acclones conicluidos dentro del | -enviado s Tiularde | TECMICA DELCS
orreciivas dingidasa "1 plezo nommativo ia Enfidad, OIPAD DELA
erradicar acluacicnes que OFICINA DE
dificutten. su : 1 PERSCNAL
-desenvolvimientn u ofigen I
| de paralizagion, i

11.Detido a lo expuesto,.y €O la finalidad de poder acreditar as actiones administrativas pafa la
implementacion def Plan Institucional de Intetridad y Lucha Contra la Corrupcion, det Instituto
Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores” — Amistad Perti - Japon’, aprobado
con Resolutién Directoral N° 061-2018-SA-DG-INR, de fechia 27.03.2019 y poder informar a! Titular
de la Entidad, sobre la implemantacion, de scuerdo con las acciones. defalladas 'y requeridas de-
- gjecutaren Ja Matriz del Plan en mencion, se soficita. informar lo siguiente:

]’Ejet‘wa' ] Cantar oc_;m-una‘éntidad_.’transparente-e inteqra, Gue préctica y promueve enel
General ‘Ambitopibiico y gardntiza 12 prevencion, investigacion, control y sancion efectiva
+ | de la comufion con parfcipacion de la ciudadainle.

Objetive Fortalecer la capacidad preventiva:de |2 Institucion frente 55 Artos 08 comipeian

Especifico 1: - '

ESTRATEGIAS ACGIONES INDICAGORES FUENTE RESPONSABLE ACCION SOLICITADA j

_ : VERIFICABLE | -
IXEN % de dogumentos | Injorme del - | Al responsable defPodatde.
Mantener i esteblecidos por | Responsadle’ RESPONSABLE | Transparencia deliRR, se solicita
aghiatizado el nomayporis | detPoralde DEL #ORTALDE | Informar mensualments al
Portalde entidad Transpaiencia | TRANSPARENCIA responsablede la funcion de
“Tianspaiencie | publicados ' ‘ Integridad el R, el repoite de
Estinderdela | opartunamente 1.7- 7. i cumplimiento de la
Enfidad. enelPortaldefa B .o ‘actualizacion del Portal de
Instinicion, ) T n Tranzparencia Estandar de ia
) o Bptidad.. .

; sl S
e S, siceitennme
: H_; Siempre o &S oaeerl
1 ‘\"T conapueble SN 2071 - 2024
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*Decenio de latguaidad de Oporiunidad
"Afio.del Fortaletimients de la
“Afio de! Bicentanario del Gongreso

es para Mujeres y Habres"
Sobefanta Nacional* -
de la Repiibiica del Pen”

Estrategia 1.1,
Garantizar a
transparencia y
elaccesoalz
Informacion
pliblica

Plazo: Los primeros cinca {05

dias habiles de cada mes,

Repore de-cumplimisnta del

Portal de Transparencia an‘sl
“glercicio 2021, en el plazo de
--diez (10).dias hibiles,

1.1.2,
Gestioner la-
normativa.
intema paraa
alencidn de las
soliciiudes de.

- 300es0a g

“Informacldn
piblica que
Jormuten ios
ciudadanos.

atendidos denfro
del plazo

ndma.

%de doctimentos.

estsblecidopor

Informe del
Responsable
delAcoesoata

Informacisn
| Pubfica

N° de Directivas
apiobadas,

Instrumento
fMormatlivo

‘RESPONSABLE

- DEL-ACCESOA

LA INFORMACION
PUBLICA DEL INR

1. Plaze:

- Alfesporisable del Porial do
Accesoala Informacidn Péblics
de! INR, se solicita Informar

_fmensuaimen’tegIrespoﬂs’able

" dela fumcion de Infegridad det:
INR. el reporte de _
Yodedocumenios (saliciudes
e acceso a g informacisn

. pdblica):atendidos denfro dal

plazo establecido por norma,
Plazo: Los pritieros ¢incg {05)

dias hahiles de cada mas,
=== UR GAGd mes.

Reporie de % de documenos:
atendidos dentro def plazo
esfablécido por norna en el
‘ejereicio 2021, en al plazo de
digz (10).dias habijes.
Al'responsably def Porta de’
ACCeso a fa Informacion Publica
9delINR, se solicita Informar a
respansable de g funcin da
INtegridad delINR, sise Cuenta.
eon normativa infema pargiz -
atencion.dé ks soficitudes de
+aCeeso 2 Ia Informaian piblica
que formulen los ciudadangs.

. Esiraie_g_ia 12,
Promacion de-
na cuifura de

| integridad y
| éfica pitlicaen -

los servidorass
del INR

1215,

Disefiar y
Elecutar charias
dg '
sensitillizacitn
en temas da
integridad y

 licha.contra ba

COTURGIoN en'gl
INR:

MY de charizs de
sensibiizacisr

) ‘sensibifizados

| % de servidares

Informe de.
efecticion de
charlas da

{ sensibizacidn

OFIGINA DE
'PERSONAL

1111 Siempre

diasfiahites de cadames.
1 Re |

1. rida

£inco (05) dias hahites,
Ala-Oficina de-Persanal, se.
splicfia Informar mensualments
‘@l rasponsable de Ja funcion de
Integridad det INR, elreporta de
cumplimtento de fa si Clcion
deas charlas da '
sensibiliricion en temag de
infeqridad.v [o %

i Ucha.contra iz
Somipcion e el INR:

Plazo:

Los primeros eingo (05)

qr:e-def %1 }3] ﬁl_r_n_[ento dela

Al Oficina de Personal, se
- solicitz informar mensyatments
- el responsable de la fungion ¢

«¥dese idores sensibiliyados
entemasde integrid d

ccnh-a-la:cﬁrrugt_ﬂén enellNR, -
Pla_zo: Los. primeros einco 0
digsiha Bi‘!'eé. oz cada mes.
s facada mes.

~ 1 Integridaddel INR, el repiorte de

\‘:\\“{;’//

Reperte de % de seividores

BICENTENARID



“Decenio-de Ia Igual ded de Oportinidades para Mujeres ¥ Hombras™
“Afio del Fortalecimiento de-la Scberania Nagional
“Afie dei Bicentenario- del Congmso de & Repiblica del Pan

| inteqridad v hicha contra la

sensibilizados en temas de

carrupsidn en el INR, en &l
-giereitio 2024, en el plazode
diez (40) diag habiles.

122,
Desarrollar
charas de
Induccion
instiugionalizad
a5 para los.
senvidores, bajo
‘citalquier
modalidad, que
ingresen &
faboraren el

-INR, en matera

de valores

-institusionates ¥

chrigo de ética
en ia funcidn
pliblica.

% ge-servidores

entidad que
hayan teclhido
charia de
nducgian,

queingresenala -

Listado de.
asfstenciaala
charla de
induecion:

‘OFICINADE
[PERSONAL

- solicita Informar mensualments

| di valpres-institucionalesy

| ‘pishtica,

| _habiles,

A la Oficinz de Personal, se.

-2l responsable de la funcidn de
Integridad de} INR; el reporte de |
% de servidores aue ingresen a
1a entidad que-hayan recibide
charla de induccibn en materia

cédigo.de ética enla ft_mczon

Plazo: Los primeras eincd (05)
‘dias héhiles de cada mes.
“Reporte de% dé servidorés

gue ingresen a faentidad nue.

hayan recibido charla de
induceidén en.materia de
valores institucionales ¥
cadigo de &tica en la funcidn
piblica, en ef ejercicio 2021, en

&l plazo de diez (10} dias

<N
Redlizar eventos

-de’capacitacién
paralos
servidores del

. INR-sobre

! tespansabiidad
administrativa,
deheres,
prohibiiones,
mccmpaﬂ‘b:hdad
‘s, sanciones.y
mecanismos de.

* denuncia.

%-de total de
sepvidores dela
entidad
capacitado -

tistado de
as;stencla al
: evento

"OFICINA DE
PERSONAL.

1 elejercicio 2021, en el plazo de-

& 12 Oficinz de Parsonal, se -
soficita informar mensgaimerde
2l responsable de fa fundien de
infeqridad det INR, el-reporte de.
o de total de servidores de ia.
_entidad capacitado-sobre
temas de: responsabilidad
adrinistrativa, deberes;
prohibicienes;
incompatibilidades, sancicnes
y mecanismos de denuycia,

Plaze: Los primeros Cinca {05)
diashabiles de cada mes.
Reportede % total de
seryidores de la-entidad
capacitado sobre femas de:
rosponsabiligad administrativa,
deberes. prohibiciories,
incompatibilidades, sanciones
y mecanismos de denuricia &0

diez (10) dias habiles. |

Objefivo [denticar ¥ gestionarios desgos ¥ denuncas asociadas a fos actos ds comuption.
Especifico 2: _
ESTRATEGIAS | ACCIONES- INDICABORES FUENTE  RESPONSABLE RESPONSABLE
- _ VERIFICABLE
A4 % de dogtimentos Informe-del - . Al responsable def Portal de
‘Mentener establecidos por | Responseble RESPONSABLE Transparencia defINR, se.soliciia
aciualizedo el nomayporia del Portel de DELPORTALDE | Informar mensuglments &l
Portal de entidad Transparencia | TRANSPARENGIA responsable de fa funcion de-
Estrategia 24, Transparencia publicados: ’ ‘Infegridad del INR, el reporte de
Implementacien | Esténdardela OpOrUNaments. %, da dogumentos establecidos
demesanismos | Entidad, enel Portal dela, ot fiofma y par la erifidad
‘para 14 gestidn insfitutién. - publicados oportinamente en el
_ de flenuncias o Portal de 13 Tstitci.
réalizadgs por , _ _
presuntos aclos Plazo: Los primeros cinca (0

. a = \” A

‘-q\ N, BICENMTEHARIO
1 &1 1empre E:éa %-‘: DEL PERU
T ;i . oun elp'll&blﬂ "/ﬁ \\.\“\ 2021 - 2024



“Decenio de Iz lguaidad de Opo

ia Soberania

riunidades para Mujeras v Hombres"
+Afio et Fortzlecimient de
“Afio el Bisentenaiig dg| Cong

Naglonal"

reso de la Repliblica del Per

[ de cotripcion
enel INR,

Estrategia 2.2,
Identificacion y
gestion e los.-
Procesos. més
Viilnerébles a Ia
COMTUPCISn en g
INR'y plantear
controles parg

114

Reporte de sumplimisrito del
ode documentos establecidos
Dornoma y por 12 entidad
-publicados eporiunamente en g}
1 Poralde Ta Institucicn, en ef
Rleteicio 2021, en el plaze de
: - | die# (10} dias kihiles

1214 ' -Ald Oficina Elecutiva de-

{ Aptobar yio Administracidn; se soficita
aderuarias Informar el Plan dé Tiabaio al
nomativas N° de normas Instrumento QFICINA " Tesponsable de la funcion de
Intermas - . anrobizdas. nommative EJECUTWADE | Integridad del INR, para-adecuar
asogiasdasale | - . ADMINISTRACION las normativas intemas asociadas
formutacion de. : a laformulacian de denuncias de
denuncias da actos de comiipcidn gal NR; en-
dslos de - - Loncordantla sor fa formatividag
comupeian dei vigente en Iz materia,

ANReh
contordancia Plazo: Los primieros cinco {05)
conle dizs habiles de cada mes,
normatividad finforme de Avahces),
vigenté en 'l _
materia. Repotis de normag intemiag
- ) - Bprobadas aSociadasafz |
o formulacion de denuncias de acis
- ge cormipgion del-INR, en. _
concondanicla ton kg normstividag
vigenite en‘lanatert, enel
- jercicio 2021, én ¢l plaze de die
- L |- {10} dfas habjlas, LES
212, % de dentncizs ' | AtaSecretaria Teonica de jog 1 > B
Esfableceryio | de acins de. OIPAD de fa Oficina de Pers'qh%&-é
fortalecer CONUACION en fas. : -1 se:solicitanformar a) Tespoiisan®s.| \,
mecanismosen | cugles hayan Informe .OFICINA DE - Uela funcien'dé ntegridad del e
- ELINR para aplicado medidas Semestral PERSONAL INR, el %.d& denunclag de dctog
gzrantizar iz de de corrupeidn en las cuzles
‘confidencialicad confidenclalidad.y . haven aplicado medidag da
- ¥ profeceitn proteccidnal " confidencialidag ¥ brotecoicn al
{aboral dei denunciante, denuncisnte

{ denunciante y S '
testigos de acios " Plazo: Semestral; | og rinterps
de-comupcish, | Hiez (o dids hizhiles-ge

|’ ctiliminado el Semsstre,
_ dad v
-gldentingante; en g} sjsicicio
N -2021,.eh-ef plazo de-djny {16

S | _ . . | dias hdbiles, '
221, Matnz elaboraga T ,&-[_a"'DIFEGQiélj_*'Adjunta?del MR 5
Eleborar jas do identificacin - Solicia Inforimar v adjuntar z)
mam_ces._c[t? de riesgos por B 1 &sponsable de [ funcidn de

- identficaeidn de conpeion y Mafriz BIRECCION -lniEQﬁdad-'def:INR; la8 matrices
Tesg0s por BCCONES fiara su ADJUNTA | Sedentificacign de.riesgos o
eormupciin en los mitfgacion, itpelsnen iz :
Sistetas y '
procesos dej.
MR, con sug:
respectives
argionas i o ;
esociadas 2 1 Plazo: Qulnge:(15) diss habiies
brevencién y e (1) dies hibiles
conirg) de___ﬁt;t_o_s Reparte de matriges go.
-the comupgicn. .'idéh'fl'_ﬁcat:iéﬁ'-‘i'de fesgos por
. i_EOMUpsiatie

fign:los gisfamas

))

e
=
>
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*Decenic-de l2 !'gua'ldad' de_-Opoxtu_nidades._para_Muje_res ¥ Hofnbres"
*Afia del Fortalecimiento.de |z Sobarania Nadional’ ~

*Afio de] Bicenténario det Congreso de ba Repubiica del Pert?

su mitigadion,

L

| procesos.del INR, con sits
respectivas agciones asceiadas
a-|a.prevencion y control de
actos de corrupcidn, enal
aiercigio 2024, en of plazo.de
diez (10) dias habiles, -

222,
Ejecucitn delas
acciones
asociadasa ia
prevencion y

-contral de actos
de comupcibnen 7

el INR, e forma

" gportuna,

B de se0iones

“esodladasale
pravencién ¥
-contro] de actos

de corupgion

prograrmadas en

lz Matriz de
flesgo queha
sido
implementada:

Porcenizje:

OFICINADE
PERSONAL

1 {Informe de Avances),

A la Oficina de Personal, se

solicita Informar ai responsable de
1 funcion de Integridad del INR, e
% de acciones asociadas a la:
prevencisn y centrol de actos de.
cornipcion programadas en la:

. Mattiz deRiesgo qughaside
itnplementada.

Plazo! L o5 primeros cince (05)
dias habiles de cada mds.

e e e s

Repoite de % dé actionas
Asociadas d [a preveneidny
control de actos de corrupeién
programadas en fz Mattiz dg:
Riesgo.que haside
jmplementada,. en et ejgreicio
‘2001 en ei plaze de diez (10)
dids hidkiles. e

223
Aprobar
Directivas,
fineamanios o
instructivos

antficomiption

asooiadas ados
fiesgus

_identificados, en

el mared delos
slsternas de

" gestion del R

N° de directiva,
Tineamientos o
instruciivos

-anticomupeldn

aprobades,

Directiva,
Lingamienios o
instrucivo

OFICINADE
PERSOMAL

174 1a Oficina de Personel, se

1 N° de directiva, fineamientos o

1 anticotupsién aprobados, ed el

soficha Informaraf responsable de
fa funcion dé Integridad det INR, &l

instructivos anficormipeion
aprohados.

Flazo: Los primeros ginco (05)
dias hihiiles de cada mes.
finforme de Avances)

Regcrte-de.N"-de.direcﬁya,
lineamientes o instructives

Eet LIS ULE S LS )

ejergicio 2021, en el plazo de

| diez (10) djas habiles. |

Ohjetive Reforzar la capacidad sancionadcra de la Insfitucién frente 2 los actos de-
Especifico 3 corrupcion en el INR. _
ESTRATEGIAS | ACCIONES INDICADORES FUENTE _RESPONSABLE RESPONSABLE
) VERIFICABLE ]
344, % de Anforme K 1a-Secretaila Técnica delos
Realizar of investgaciones | semestral SEGRETARIA CIPAD de'ld Oficina de Persanal,
sequimientoal | -paralizades que enviado al TECNICADELOS | se solicita Informar al respongable
‘cumplimientode | han sido Titdar de fa OIPAD DELA ‘ge-Ja furicion de Integridad del
Ios plazos de ideniificadds Entidad. QFICINA DE lNR,_-EI-RF_Eere del'% de
Esirategia 34, | prescipciony fos PERSONAL : WM@M
‘Forplecimiento | plazos ' han sido identificadas
del ' pstatlecides {sequimiento al.gumplimiento de
procedimients: para la.emision fos plazos de prescriocion y;los
adminisirative | de resoluciones Mﬁg&lg
dispinafogn | enlos emision.dé resoluciones en [os
gNR | Procedimientos Procedimientes Administrativos
' 1 dministrativos Disciplinatios instaurados ¥ de fa
Disciplinaros inclusion de las sanciones
instaurados y de impuestes en e} Registro Nacional -
ta inclusion de 1 de Banciones de Deshituciony
Lis sarciones “Despido).
impuestzs en el o .
Reqgistre { Plazo: Los primeros ginco (05}

-

i
e, .
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"Decenia deta iggéldad-'de'OportUnfdad'es"pa_'fa;Muje_res y Hombreg”
“Atio-de} Forialecimiznto de |a Soberanfa Nacional" _
*Afirdel Bic,éntenaﬁn.del-.Cor;gre_se-de-la'Repﬁblica d¢t Pan

Macional de
Sanclones de
Destitucian y
Despide

e Han-

ideﬂﬁﬂc’:édas_('seg’ uimiento al
cumplimiente de'log plazos de-.
- BFeSCHTEIon Y log.
astéblécidbs:;g ra Ia emision de
Iesplucionesenlos
Erogedimienids Administrativos
Disciplinatios nstaurados ydela
inclusion de las sanciones
impuestas en £] Registro Nacional
de Sanciones de Destitucion ¥
Despldo}, due-hia sido )
implementada. en el ejéreicio

202%,'en el'plaze de diez ({6}

‘dizg:hébiles,

312,
Implemeniar
acciones
comettivas .
dirigidas a
efTadicar
aciuaciones qug
-Gificuiten su
desenvalvimienty
u origende
paralizacicn,

" N*® d& casos
‘concividos dentro
del plazo
nomative

SECRETARIA
TECNICA DE 10§
OIPAD.DE LA
OFICINA DE
PERSONAL

Informe
semesiral

" enviado al
THularda la -
Enfidad,

12. Debido a o sefalado, y a efectos e poder dar cumplimiento a1

_Rebaza Flores” AMISTAD. PERY) JAPON, aprobado con Reso

{ £asog da‘incumplimiznio.de

| Plazoztos primeros cinco (051

Ala Secreteria Técnica ge los
OIPAD de la Oficing de Personz]
se solcita fnformay ol
resposisable.de:la fincion.de
Intedridaid:del INR &l Reyorfe.
Hel % de-casos sonciuidos
denfré-del'plaze normative
-debiendefindicar causales
{Sustento v mofivagian), e los

‘Blazos, para ta-adoncidn de.

medld_a’s-_preventiuas ¥

corectivas,

diag'habiles de cada mae.
=gz Nablles.de cady meg;

Renorte de %.de casos
conchtidos:derifro del plazo

N _ ' Plan Institucional e.Integridad y
fucha Contra Ia Corrupeion 2019 — 2020 del Instituto Nacional de Rehabilita

ciéh “Dra. Adriana

lucién Directoral N° 061-2019-SA-

DG-INR,Nde fecha 27.03.2019, Resolucidn ‘Directora] N® 014-2021-SADGINR (29.01.2021) -
Delegacion de Funcién de Integridad, Resolucion Directoral N° 090:2021-SA-DG-INR: (j3'.05.:2021] -

Equipo de. Trabajo - Funcign de Integridad y en &l marco def cur

umplimiento de Ia Directiva. N° 001-
-] n¢i_‘_:’_a_n_ 'de_ _I.n'tegﬁ’_clad'..en as Entidades

fones, aciividades 'y tareas requeridas en el

8 acciones lievadas g cabo,

e T 5
T_"TIF;Z- Siempre Wiz

Ueridos, a efectos de-poder eum plir con

W5
BICENTENAR
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“Dacenfo.dela !gualdad 4& Opiortunidades para-Mujeres y Hombres™
. 'Afio S8 Fortalecimiento de Ja Soberanta Naclonal”
Ao det Bleentenario del Congreso de la Repablics def Pa

Asimismo, se solicita informar de fos avances & la feche, con la finalidad de poder disponer de Jas
acciones préventivas y correctivas de corresponder, a efectos de asegurar el cumglimiento del Plan
Instifucional. de Infegridad y_Lucha Contra la_Corrupcion, del Insfituto Nacional de

Rehabilitacién “Dra, Adriana Rebaza Flores” — Am[s’cad Perd —.Japdn’”, enel plazo de CINCO (05)
dias hablles

Sin ofro parﬁculhar quedo de Usted

Alentamente

Responsable de Integridad

-:"\\\1!:{%?

.

% [TY Siempre
A

="
‘1 enapueblo dfxﬂl@.

B{CEMTENARIO

—... DEL PERLY
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MINISTERIO DE SALUD ) _
INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION Ve COB 20910 4N
“Dra, Adriana Rebaza Flores" i - C;C 2021 'SA 'D.G INR

ARISTAD PERU-JAPON

A By
ée“‘? e

RESOLUCION DIRECTORAL
Chorrilos, J3 de TTIYB”  gej 2021

Visto ef expediente N""ET-INR#UOOGSS'-G.?_; queconliene la Nota informaiiva N° 200-2021-OFA-INR. de fecha_04
:de ‘mayg de 2021, de la Oficina Fjecutiva de Administracion de/ instifuto Nacional de Rshabilitseidn "Cra.
Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU - JAPSN:

CONSIDERANDO:

e

LTS

:1Que, en el marco de las Politicas Macionales: de Modemizacion de 1 Gestion Pablica aprobado por Decreta
/5 "legistativo N‘UO4~2013=PCM caracleriza e uni estado médemo como aquel que asigna Sus recursos, disedia sus
i "”riaf;‘“/':a\’" | proceses ¥ define sus productos v resuliados en foncicn de las necesidades dé los ciidadarios y resatta Ja
) necesidad de aumentar fa Infegridad pablica garaniizando un serviclo chif modemo ¢ Infegro, - sistemas de
adguisiciones y contralaciones biindadas contia fa-corrupcion v un controf efeclivo y disuasivo;

Que, mediante Decreto Supremo N* 082-2017-PCM, s€ aprobé la Poiitica Nacional de Integridad ¥y Lucha

contra fa. Corrupcion. con ef objefo de contar con institucionas fransparentes ‘e Iitegras ‘que bractican y

Hj2 - promieven la probidad en el ambito pitfice, seclor empresarial y ja saciedad oivil; y garanitizaria prevencian y
3 fonal, regional  local, con fa participacion acliva defa ciudadania;

Q'u:_'e,-pafa establecer las acciohes de prevencion, combatir fa oomupeion e impulsar la. integidad publica, ef
i -Estado peruano aprobs por Decreto Sipremo N° OQ»ZQTBP_CM.__ el Plan Nacional de Infegridad y  ucha contra
._A_\ . 1a comupcion 2018-2021, como. -herfamienta de implementacisn de la Pofitica Nacional de integridad y tucha

; ue, en &se senlido con Resoluéién Direclorst T 061*‘20.19-‘5‘;440_{341\.-‘!?{ de fecha 27 de mizrzo de. 2018, se
: M&probé el Plan Institucional de Integridad y Lucha contra la Cofrupcin 2019-2020" del Institito Nacional de
- Rehavilitacin “Dra. Adfisna Rebara Flores “AMISTAD PERD -JAPON: can Ia finafidad de ¢ontar con un
instrumerito que e_stabfe_zga las acciones. prorizadas que sobire Ia materia-se deben emprender para prever y

combalir la corrupcisn, e impulsar & infegridad publica en el marce de Ia Palitica Nacional de Integridad y Lucha
conta fa Corrupeion;

Que; en atencion al acta resolutivo-que-aprobs ef Flan Institucional de Integridad ¥ Lucha contia 13 Conrupeion:
2019-2020 def Instifuto Nacional de Rehabifitacidri "Dra, Adrians Rebaza Flores “AtMSTAD PERU -JAPGN,
cuye periado no es suficiente para fmpiemeniar'a_ccicnﬂ:_pﬁ”aﬂzadas que s&-deben ‘emprender para prever y
combaff'._r la comrupcion, e impuisar ia infegridad publica, resulta necesanc ampliar para el presente aio 2021 ol
esfuerzo arliculado, programads y exralegias a seguir, leniendo. como gitia de actuacion ef Plan Nacional de
integridad y Liicha conira I3 tarrupeion 2018-2021, aprobado por Decreto Suprems N* 044-201 8:PCM:

Que, asimismo la Politica Nacional d¢ Integridad Y Lucha Coptra ja Cormugceidn, aprobads. mediante D.S. N°
092-2017-PCM, en el marco de sus funciones, cuenta con #neamienias para lo implementacion de la funcitn
de infegridad en fas enfidades de {a-administracicn piiblica; previsto a fravés de la Directiva N°001-2079-
PCM/SIP, aprobada por Resolucidn de Secretaria de Iniegridad Pabiica N* 001-201 S PCMISIP: '

Que, bajo.ese marco de lineamientos izxa Ia inplementacion de la funcidn de infegridad, e1 Institufo Nagioriat

de Rehabilifacion medianle. Resciucion Dirgctaral N014-2021-SA-DG-INR, de fecha 29 de enero de 2021,

delega la funcién de inlegridad a fa Oficina Ejecutiva de Aq‘fm‘rifstracféﬁ del INR; ¥ asimismo, designa a Ja



Directora Ejecutiva de Administracion fa funtica de oficial de integridad de fa enlidad, quien represenram ala
citada unidad de organizacicn ejerciendo Ia funcién dé integridad;

Que, er ese sentide, mediarite documenio del visto la D:rectora Fjecutiva de la Oficina Ejecutiva de
Administracion, represenfante de fa Unidad Orgarnica delegada para ejercer la funcion de mtegndad propore &
fa Direccicn General la con!‘annac.-én del equipo de trabajo operativo para fa implementacion de la funcién de
integridad en el Instituto Nacienal de Rehabilitacion. “Dra. Addana Rebaza Flores "AMISTAD PERU - JAPON: ¥
su respeciiva asrgnacron de funcicnes, para lo cual solicifa su. aprebacion mediante acto rescliitivo;

Q‘ue, -g"{endfendo a IQS coh.s:‘derandqs expuestos, resulla necesario implemantar la funcion de integridad en la
-entidad; razon poria cual; bajo el marco dé los Lineamientos.de Qrganizacitn del Estado, carresponde amilir ef
aclo resolutivo corespondiente;

‘De conformidad con el Decrolo feglisiativo N"OO#-;ZDJS—PCM,_ gue aprueba las FPoliticas Nacionalés de
Modemizacién de la Geslion Piblica; Decreto Suprema N* 092-2017-PCM, que aprueba la Politica Naciorial de
Inegridad y Lucha conira fa Corrupcién; Decreto Supremo-N° 044-2018-PCM, que aprueba sl Plan Nacional de.
Integridad y Lucha conlfra I3 corrupcion 2018-2021; Resolucidn de Secretaria de Integridad Pdblica N° 007-
2019-PCM/SIP, que dprieba 13 Direciiva. N°0G1-2079-PCM/SIP, Lineamigntos para la implementacion de fa
fincién de integridad en las entidades de la administracién pdblica; y la Resolucién Ministeral N* 715
-2006/MINSA, que apruieba e Reglamento de Organizacion y Funciones del Instituto Nacional de Rehabiiitacion
“Dra. Adrianas Rebaza Flores” AMISTAD PER - JAPON v en uso de las facurfades confendas,

Con el visto hueno de la Directora de Ia Dirsceion Adjunia de Ja D_frec_cfdn_Genera.f y-el Jefe .de la Ofitina de
Asesoria Jufidica del Institufe Nacional de Rehabifitacion "Dra. Adriana Rebaza Flores "AMISTAD PERU -
JAPON:

) SERESUELVE:

Articufo 1°.- CONFORMAR el Equipo de Trabajo Operativo para la Implementacidn de la Funcién de
Integrdad en el Institulc- Nacional te’ Rehabifitacitn “Dra. Adriana Rebaza Flores. "AMISTAD PERU — JAPON,
el cual dependerd de fa Direclora-Ejeculiva de 1a Direceidn Ejecutiva de Administracién, que en su calidad de
Oficia! de Integridad como representante de ta Uhidad de Organizacién responsable.de ta implementacion de la
\integridad de la erfidad; supervisard las funciones del citado equipo de frabajo; enconirandoss conformado de
la forma siguiente:

« . Direclér Efecuifivo .de_-fa'Oﬁ'c.‘na Ejecutiva de Frésidente
Administracicn

o Jefe de fa Oficina de Personal ‘Secretario Técnico

»  Direclfor Adjunto de la Direccién General Miembro

« Direclor Ejecutivo.de Ja Direccion Efecutiva de Irwestfgac;an Boegericia y Miembro
Rehabilitacién Infegral en Funciones Motoras K

»  Direclor Efeculivo-de:la Dirgccidn Ejecutiva de Investigacin, Docencia y Miernbro
Rehabffrtac.'on Infegral en Fupciones Mentales

s Direclor Ejecutivo-de fa Direccidn Ejecutiva de Miembro

Invesligacion,; Docencia y Alencidn en Ayuda af Disgndstico
v Tratamidnto.

« Director Ejecutive de Oficina Ejecutiva de Planeamiento Esiraiégico Miembro
» Jefe dela Oficina de Asesoria Juridica Miembro

Articulo 2°.- En cumplimiento de los Linéamienios para Iz implementaciéni de Iz Funcién de Infegridad en
las Enlidades de Is Administracitn Piablica, aprobado por Resolucion de Secrefaria de integridad Pliblica
N° 001-2019-PCM/SIE; el citado equipo de rraba;o conformado en ef articulo primero de la presente resolucion,
se le asignard funciones y responsabliidades a fin de sslimular y hacer cumplir fa inlegridad a nivel
organrzac:ona! -asignandole fas siguientes funcrones
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> Realizar las procedimientos que sg-requieran para la implementacidn de iz furicidn de.
integridad. -

»  Elaborar el Plan de Trabajo para la implementacion de 1a Funcion de Integridad en et INR

> informar a.la Diréccidn General sobre Jos avances reafizados en materia de la implementacidn
de Ja Funciérr de Integridad,

»  Coordinar con Ips dérgarios ¥ unidades orgénicas de la-enfidad, aspectos partinentes a ia

_ implementacion de la funcion ds inlegridad en el INR..

> Emifirinformes sobre los resuliados de a implementacion de la funcidn de intégridad.en ef INR.

= Cumplir e lo que cerresponda, con las Disposiciones y Lineamientos establecidos en fa citada

Directiva N* 001-2019-PCM/SIP:

Articulo 3°- Ef citado Equipo de Trabajo Operativo para lo Implementacion de la Furicisn de integridad en e!
Instituto Nacional de Refabilitaion *Ors. Adrianz Rebzza Flores "AMISTAD PERU~- JAPON, conformado en el
~ aiticulo primere de fa pfesenté. resoliidn, cuyos Hulares podrn dasignar a sus representsntes alternos
N\, mediante comunicacién escrila, dirigida a la secretaria fécnica de/ citada Equipo, en un plaze que. rio- exceda-de.
fres {3} dias hébiles conlados a partir de Iz 'nb'f:‘ﬁc'acig:’m del prése‘nfe acto resplutivo. '

Articulo 4°.- Disponer a la Ofigina de Esladistica.en informética publique la presente- Resolucidn en ef
portal Web institucional.

Regisirese y Comuniquesa,
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Visto, ef Expediente N° 21-INR-000097-007%, sobre la Entrega de Cargo de la Oficial de
integridad. del Instituto Nacicnal- de Rehabilitacion “Dra. - Adriana. Rebaza Flores” AMISTAD
PERU — JAPON;

CONSIDERANDO;

Que, mediante Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, se aprueka la Polftica Naciona! de
Integridad y Lucha contra fa Corrupcisn con ef objeto:de contar cors institiiciones transparentes
e inlegras que praclican y promueven la probidad en ef ambito piblico, sector empresarial y {a
sociedad eivil; y garantizar la prevencion. ¥ sancion efectiva de fa corrupcién a nivel nacional ¥
tocal, con la participacidn activa de /a cludadania;

Que; con Decreto Supremo N° 042-201 8-PCM se establece miedidas para fortalecer fa.
integridad vy lucha ‘contra fa corrupeitn con el objeto de orientar la correcta, transparente y
-gficiente acliacidn de.Jos servidres piblicos v de fas entidades sefialadas en el articulo | def
Thulo Prefiminar del Texto Unico Ordenado. da fa Ley N° 27444, Ley del Procedimisito
Administrativo General;

Que, medianie Decreto Supremo N 044-20'7'8;.0{).-14 se aprueba’ef Plan Nacional de integridad
y Lucha contra la Corrtipeidn 2018-362 1, como herramienta da implementacion de. la Politica
Nacional de Integridad y Lucha contra Ja Comrupcitn,

Que, con Resoiucién de Secrefai's de Integridad Puoblica N° 001-2079-PCM/SIP e aprueba Ja
Directiva N° 001-2019-PCM/SIP "Lineamientos para la implementacién de Ia funcicn de
integridad ‘en las entidades de Ia Administracion Poblica® cuyo objeto es esiablecer
lineamientos para 13 implementacidn de 15 funcicn integridad en las entidades de fs
Administracién Publica, en el marco de fa Politica Nacional de integridad y Lucha contra fa
Corrupeitn,;

Que, el numeral 6.1.3 dela Direcliva en mencién establece que "Cuando fa enlidad no cuente
con una Oficina de Infegridad institucional, fa funcidn de integridad recae en la maxima
autoridad administrativa, quien puede delegar dichas funciones e/ a) la unidad funcional o
eqiipa de frabajo permanente conforrmado al interior de su.despezto; 0.un servidor que forme
partz de ese; o b} fa Oficina de Recursos Aumanos™ ' '

Que, de! mismao mods, _e! aumeral 6.3.1 sefiala que "Las unidades de organizacién que gjercen.
{2 funcidn de. ;‘nt‘e_g_rfdad' cuentan con un Oficial de Inlegridad”, y ef numeral 6.3,4 indica que
“Cuandt fa entidad no cuente con una Oficina de Integridad Institucional, el cargo de Oficial de.



Integridad recae en la. méxima autoridad administrativa, quier podra delegar el despiiegue de.
funciones conforme & lo. sefiglado en & numeral 61 ¢z la presenle Directiva, segun
-corresponda, sin que eflo implique la delegacion de la responsabilidad™ '

Que, en ese sentido, la Direccion General del Instituto Nacional de. Rehabilitacién "Dre. Adriana’
Rebaza Flores™ AMISTAD PERU — JAPON, de conformidad con lo establecido en ef articulo
10° del Reglamento de Crganizacién y Funciones aprobado-por Resolucisn Ministerial N*® 715-
2006/MINSA, puede asignar a Jas unidades orgénicas de la Insfitucion ofros abjetivos
funcionales y résponsabilidades, ademéas de las encargadas;

Que, ¢on Resolucidn Directoral N° 094-2020-SA-DG-INR' de fecha 16 de julio de 2020, se
defego a la CPC Maribel Giovana Guerrero Egusquiza, fas funciones de Oficial de integridad
del Instituto Nacional de Rehabiiitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU -
JAPON:

Que, en ese sentido, con Resolucién Directoral N° 266-2020-SA-DG-INR dé. fecha 31 de
diciembre de 2020, se dio por concluida la desigaacidn de la CPC. Maribel Giavana Guerrera
Egusquiza, como Jefa de ja Oficina de Economia de iz Oficina Ejecutiva de Administracion, del
., Instituto Nacional de Rehabilitacién "Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU — JAPON;
N porio que, entre-jas acciones realizadds a dicho término fue efectuar fa entrega de cargo de las
;-1 fufrsionsés edme COficial de Intégridad de la Institucion:

Pe conformidad con i dispuesto en los establecido en ef Decreto Suprema N 092-2017-PCM,
que aprueba la Politica Nacional de Integridad y Lucha conira Ia Corrupcién, Decreto Supremo
NP 042:2018-PCM que -establece medidas para fortalecer la infegridad y lucha contra la
corrupcion, -Decreta Supremo N° 044-2078-PCM se aprueba el Plan Nacional de Infegridad y
Lucha contra fa Corrupdidn 2078-2021, como herramienta dg implementacion. de la Polftica
7. Nacional de integridad'y Liicha condra la Corrupcién, la Resolucidn de Secretaria de Integridad
¥ ., Publica N°.001-2018-PCM/SIP qie aprueéba los “Lineamientos para la Implementacion de fa
. funcion de fnlegridad en Entidades de la Administracion Piblica”y la Resolucion Ministerial N°
716:2006/MINSA, que aprueba el Reglamenic de Organizacion y Funcionés del Instituto
Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores™ AMISTAD PERU — JAPON y en uso
de sus facultades conferidas;

Corn el visto buenc del Jefe de fa Oficina de Asesoria Juridica del Institute Nacional de
Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERL - JAPON:

SE RESUELVE:

Articulo 1°- DAR TERMINO a la delegacitn. efectuada a la CPC. Maribel Giovana Guerrero
Egusquiza, como Oficial. de .integridad de la Institucion efectuada mediante Resolucidn
Directoral N° 094-2020-SA-DG-INR, déndole las gracias por servicios brindados.

Atticufo 2°- DELEGAR la funcién de Integridad a la Oficina Ejécutiva de Administracion del
Instituto Nacional de Rehabilitacidn "Dra, Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU ~ JAPON
ent el-marco del Decreto Legisiativa N°1327 y la Resolucién dz Secretaria de ntegridad Publica:
N° 001-20719-PCM/SIP que aprusba los “Lineamientos para la Implementacién de 1 Funcion de
Integridad en Entidades de fa Administracién Publica®. debiendn cumplir con fas funciones
establecidas sn-el numeral 2.1 del articulo 2° del Reglamento del Decreto Legistativo N° 1327,

Articulo 3°~ DESIGNAR & la LIC. ADM. PASCUALA ZENAIDA NAVARRG JUAREZ, las
funcienes de Oficial de Integridad def Instituto Necional de Rehabilitacién “Dra. Adriana
Rebaza Flores"” AMISTAD PERU - JAPON, quien desempefiara fas siguientes funciories:

a}  Representar a la unidad de organizacién que eferce la-funcion de infegridad.
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b} Reportar directamente af titular e la enfidad o a la maxima avtoridad administrativa de Ja

enlidad y a fa Secfekar’fa‘ de Integridad Plblica, segiin corresponda.
¢)  Garantizar ei cumplimiento de ias Turiciones de integridad institucional.

Articudo. 4°~ NOTIFICAR fa. presente resolucisn a Jas Unidztes orgénicss e instanefas:
administrativas de la Institucion para los ﬁn_es_correspondfenres;

Arfieulo 5°.- ENCARGAR a la Oficina de Estadistica e Informética {a publicacicn de fa presente
Tesolucién en ef Portal Web de fa Institucicn,
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